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4 Zameéstnavatel na Ufadu prace



1 PROC SPOLUPRACOVAT S URADEM PRACE

Pro¢ mam jako zaméstnavatel ztracet ¢as na Uradu prace? Ja nejsem nezaméstnany! Budou se se mnou viibec
bavit, kdyz nechci do evidence a socialni davky? S ¢im mi asi tak mohou pomoci? Dostanu néjaké smysluplné
informace? Mohu vyuzit néjaké jejich sluzby? Mohu vyuzit néjaké dotacni tituly? Bude mi to papirovéni viibec |
stat za to? Musim dojit na trad prace pfimo, nebo jsou informace a podpora také na webu? i

Vyse uvedené otazky vytanou na mysli kazdému zaméstnavateli, ktery doposud s uradem prace mél spole¢né
jen to, ze v jeho firmé provadéli urednici kontroly. Ten, kdo jiz néjakou konkrétni formu spoluprace s uradem
prace zazil, si na nékteré otazky odpovi sdm, na nékteré prece jenom bude potifebovat podrobné;jsi odpovédi.
A tomu by mu méla napomoci tato publikace.

Neékteré sluzby uUfadu prace jsou garantovany zakonem, na ty se publikace zaméfi v nasledujicich kapitolach.
Jiné zaviseji na mistnich podminkach, a to hlavné co se tyce rozsahu a urovné poskytovanych sluzeb. Kvalita
poskytovanych sluzeb zavisi na kvalifikaci, informacni vybavenosti, ochoté a ¢asovych moznostech pracovnikl
jednotlivych pracovist Uradu prace CR. Neni zadnym tajemstvim, Zze rozsah poskytovanych poradenskych sluzeb
Uradu préce se radikdlné omezil po prevedeni agendy socidlnich davek na pracovisté ufadu prace na pocatku
roku 2012, aviak sluzby garantované zakonem urad prace poskytovat musi a pokud jejich Uroven neni dostatec¢-
na na mistnim pracovisti, krajska pobocka je zajistuje i nadale.

Zameéstnavatel na Ufad prace nepfichazi jenom s pozadavky, je tim, kdo je hlavnim partnerem pii vytvareni
moznosti pracovniho uplatnéni pro nezaméstnané osoby, tedy tim, kdo Gfadu prace napomaha pfi napliovani
jeho vlastniho poslani. Z uvedeného vyplyva, ze vztah mezi obéma subjekty by mél byt partnersky, rovnoprav-
ny a vzajemné vyhodny. V zemich, kde toto prosté sdéleni pochopily obé strany, je naplfiovéni aktivni politiky
zaméstnanosti jednodussi a efektivnéjsi. Dobrou zpravou je, ze i v Ceské republice (pfes mnohé Uskali) takova
pracovisté uradu prace existuji. Stejné pozitivni pristup je pak pravem ocekavan i u zaméstnavateld.

Pro snazsi orientaci v publikaci nasleduje stru¢né predstaveni jejich jednotlivych ¢asti:

V kapitole 2 se sezndmime se strukturou sluzeb zaméstnanosti, postavenim Ufadu prace CR a jeho pobo-
Cek a pracovist. Rovnéz se zaméfime na spolupracujici organizace, které dohromady tvofi vefejné i soukromé
instituce, poskytuji sluzby zprostiedkovani zaméstnani, poradenstvi pro zaméstnavatele i uchazece a zajemce
0 zaméstnani, specializované poradenské sluzby pro vyhledavani vhodnych pracovnikd.

Kapitola 3 informuje o nabidce sluzeb Ufadu prace pro zaméstnavatele. Zde se nachazi informace o sluzbach
poskytovanych ze zdkona, a to jak formou webové aplikace, tak pfimym poradenstvim a poskytovanim financ-
nich prostredkd v ramci investi¢nich pobidek, aktivni politiky zaméstnanosti a Evropského socidlniho fondu.

Jednotlivé casti kapitoly 3 se zaméfuji na:

1. vyhledavéni novych pracovniki z CR i ze zahraniéi

2. pomoc zaméstnavateldim a zaméstnanclm pfi hromadném propousténi
3. dal3i poradenské sluzby pro zaméstnavatele

4. moznosti ¢erpani dotaci na tvorbu pracovnich mist

5. vzdélavaci projekty pro firmy

6. podpory stazi studentd a absolvent ve firméach
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Kazd4 z podkapitol bude doplnéna priklady dobré praxe z projektti realizovanych v CR ¢&i v zahraniéi a déle bu-
dou uvedeny tipy, na co si maji dat zaméstnavatelé pozor.

V zavéru publikace jsou v piehledu uvedeny uzite¢né odkazy na mista, kde je mozné ziskat rozsitujici a dopl-
fujici informace a webové adresy, kde Ufad préace CR nabizi k vyuziti své aplikace.
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2 URAD PRACE CR

2.1 Zfizeni Ufadu prace CR

Urad prace Ceské republiky (dale Ufad prace CR nebo UP CR), byl zfizen s G¢innosti od 1. dubna 2011 zdkonem
73/2011 Sb., o Utadu préace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakon(, kterym je vymezena jeho plisob-
nost. Dnem Ucinnosti tohoto zdkona se povazuji Urady prace zfizené podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(i, za kontaktni pracoviété krajskych pobocek Uradu prace Ceské republiky.
Ufad préce je spravnim Gfadem s celostatni plisobnosti, se sidlem v hlavnim mésté Praha. Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR je nadfizenym spravnim Gfadem a fidi UP CR.

2.2 Organizaéni struktura Ufadu prace CR

Urad préce CR je dale organiza¢né ¢lenén na Generalni feditelstvi UP CR a na jednotlivé krajské pobocky a pobo¢-
ku pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou tzv. kontaktni pracovisté. Obvody plisobeni krajskych
pobocek jsou shodné s tzemim krajt, detaily organizaéniho usporadani Uradu préace CR stanovi statut a orga-
nizacni fad, ktery vydava generalni reditel s pfedchozim pisemnym souhlasem ministra prace a sociélnich véci.

-

Struktura Generalniho reditelstvi UP CR Vadélavadi stiediska

0dd. personalni Olomouc

Ti?koyy Pardubice
mluvdi .

Pisek

Sekretariat

Usek ekonomicko
spravni a kancelaf
— Gradu 0dd. ekonomiky a spravy majetku

vykonny feditel

— 0dd. rozpoctu

GenerdIni
feditel — Referat verejnych zakazek
— Referat fondti EU
Usek nepojistnych —  0dd. trhu pra 1
socialnich davek Aleen s
L— azaméstnanosti —
Naméstek GR — 0dd. zprostiedkovani a poradenstvi !
interniho auditora 1

—— 0dd. nepojistnych socialnich davek \

Utad prace CRidi generalni feditel/ka, krajské pobo¢ky Uradu prace CR jsou fizeny fediteli/Feditelkami krajskych
pobocek.
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Pokud urad prace urci, mohou byt nékteré tikony vici nému cinény prostrednictvim povéreného kontaktniho
mista vefejné spravy. Urad prace mize naopak sam nékteré ikony ¢init prostfednictvim povéfeného kontaktni-

ho mista verejné spravy.

Struktura Ufadu précé CR

Generalni feditelstvi UP CR

Krajské pobocky

Kontaktni pracovisté

Benesov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutnd Hora, Mélnik,
MIada Boleslav, Nymburk,
Piibram, Rakovnik, Praha-
-vychod/-zépad

Ceské Budéjovice, Cesky
Krumlov, Jindfichiv
Hradec, Pisek, Prachatice,
Strakonice a Tabor

Domatlice, Klatovy,

Plzen-mésto/ Aih/sever,
Rokycany, Tachov

Cheb, Karlovy Vary, Sokolov

Décin, Chomutov,
Litoméfice, Loun{, Most,
Teplice, Usti nad Labem

Ceska Lipa, Jablonec nad
Nisou, Liberec, Semily

Krajské pobocky

Kontaktni pracovisté

Hradec Kralové, Jicin,
Nachod, Rychnov nad
Knéznou, Trutnov

Chrudim, Pardubice,
Svitavy, Usti nad Orlici

Havlickiiv Brod, Jihlava,
Pelhfimov, Trebi¢, Zdar
nad Sdzavou

Blansko, Brno-mésto/
venkov, Breclav, Hodonin,
Vyskov, Znojmo

|| Jesenik, Olomouc, Prostgjov,

Prerov, §umperk

Bruntal, Frydek-Mistek,
Karvin, Novy Jicin, Opava,
Ostrava-mésto

|| Kroméfiz, Uherské Hradiste,

Vsetin, ZIin

- zaméstnanost,

8

2.3 Plisobnost Ufadu prace CR

- ochrana zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
- statni socialni podpora,

- davky pro osoby se zdravotnim postizenim,
- pfispévky na péci a inspekci poskytovani socialnich sluzeb,
- pomoc v hmotné nouzi.

Zameéstnavatel na Uradu prace

Ufad prace CR se zaméfuje na napliiovani politik zejména v téchto oblastech:

Rozsah a podminky ptisobnosti UP CR v téchto oblastech upravuje zakon o zaméstnanosti, zékon o ochrané
zaméstnancU pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, zékon o statni sociélni podpofe, zékon o poskytovani
dévek osobam se zdravotnim postizenim, zékon o socidlnich sluzbach a zdkon o pomoci v hmotné nouzi.



V souladu se zakonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Urad prace CR zajistuje pro nadfizeny

organ - Ministerstvo prace a socialnich véci CR zejména:

- podklady ke zpracovani koncepci a program statni politiky zaméstnanosti a k feseni stézejnich otazek na
trhu prace a stanoviska k opatfenim ovliviujici statni politiku zaméstnanosti, sleduje a vyhodnocuje situaci
na trhu prace a pfijima opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

- spolupracuje se spravnimi Urady, Uzemnimi samospravnimi celky, organy socidlniho zabezpeceni, orgény
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvldstnich
pravnich predpist pfi tvorbé a realizaci opatieni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

- pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky plavod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maiji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci
a specializovanym rekvalifika¢nim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

- spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni narodnich vztaht a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdrojli na tseku trhu prace, véetné spolupréce s Evropskou unii,

- spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pfi plnéni zavazk( v oblasti zaméstnanosti vyplyvajicich z pravnich
predpisti Evropské unie nebo mezinarodnich smluv a koordinuje ¢innosti v rdmci systému Evropskych sluzeb
zaméstnanosti,

- zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancd v rdmci investi¢nich pobidek a zajistuje dalsi souvisejici
programy schvélené vladou,

- udéluje nebo odmita povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiredkovani zaméstnani a vede
evidenci agentur prace, Udaje z této evidence predavé do centra evidence vedené ministerstvem,

- vykondva kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném zakonem o zaméstnanosti a zdkonem o volném pohybu
sluzeb, véetné ukladani pokut,

- zajistuje zverejniovani, v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy piistup pisemnych
material(i vztahujicich se k poskytovani prostiedkd statniho rozpoctu na néstroje a opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti, s vyjimkou material( obsahujicich osobni tdaje fyzickych osob, které nejsou piijemci téchto
prostredk,

- zfizuje Skolici a rekvalifika¢ni stiediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovnérehabilitacni stfediska.

Kontakt na Urad prace CR:

Postovni adresa: Karlovo ndmésti 1359/1

128 00 Praha 2 — Nové Mésto
IC: 724 096 991
Telefon: +4202950191 111
Datova schranka: 7hazk97
Elektronicka podatelna: posta@uradprace.cz
Webova adresa: http://portal.mpsv.cz/upcr

2.4 Agentury prace

Zprostiedkovani zaméstnani mohou zajistovat kromé Ufadu prace CR rovnéz agentury prace, které mohou zpro-
stfedkovévat zaméstnani jak na uzemi Ceské republiky, tak zaméstnani v zahrani¢i nebo naopak zaméstnani ze
zahrani¢i do Ceské republiky.

Vyhodou agenturniho zaméstndvani je vysoka operativnost pfi ndboru, anebo naopak snizovani poctu pra-
covnikl v ndvaznosti na vyvoj a pInéni zakazek. Vyrazné se rovnéz snizuji ¢Cinnosti spojené s personalni agendou
na strané zaméstnavatele — nabor, vybér a pfijimani novych zaméstnanct fidi pfimo agentura prace podle poza-
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davkli zaméstnavatele a v pribéhu samotného zaméstnani se také stara o mzdové a personalni aspekty pracovni
smlouvy. Agentury prace rovnéz reaguji na piipadnou nespokojenost s konkrétnim pracovnikem a nabizeji jeho
rychlou ndhradu.

Agentury prace nabizeji - zpravidla za uhradu - zprostiedkovani odbornych pracovnikii pro
Siroké spektrum obort. Jedna se zejména o nasledujici nabizené sluzby:

- docasné pridéleni pracovnikd,

- zprostfedkovani pracovnikl do trvalého pracovniho poméru,

- kombinaci obou predchozich pfistup(, tzv. Try & Hire,

- nédbor pracovnikl ze zahranici,

- pfitomnost personalniho asistenta na pracovisti,

- outplacement.

Zaméstnavatelé vyuzivaji casto sluzeb agenturniho zaméstnavani pii narlistu potieby pracovni sily, ktery nelze
zvlddnout kmenovymi zaméstnanci, v dobé dovolenych nebo pfi sezénnich vykyvech. Pro jiné zaméstnavatele
muze byt atraktivni a potfebna nabidka zajisténi pracovni zahrani¢ni sily, napiiklad tam, kde je nedostatek kva-
lifikované pracovni sily. Tuto sluzbu mohou zajistit pouze ty agentury, které maji od Ministerstva prace a social-
nich véci CR udélenu, Licenci ke zprostfedkovéani zaméstnani cizincd".

Outplacement muze piedstavovat ulehceni pro zaméstnavatele, ktefi prochézeji riznymi typy zmén jako je
restrukturalizace, reorganizace, fize, ukon¢eni celého provozu, ruseni jeho jedné nebo vice ¢asti, ruseni jednotli-
vych pozic apod. Outplacement je pak de facto pfimou podporou zaméstnancy, ktefi jsou soucasti téchto zmén.
Agentury prace jim pomahaji nalézt nové pracovni uplatnéni, které odpovida jejich profilu a kvalifikaci.

V situaci, kdy zaméstnavatel vyuzivd zaméstnavani prostfednictvim agentury prace, je nutné s agenturou
prace sjednat dohodu, napfiklad o do¢asném pfidéleni. Agentura nasledné pfidéli svého zaméstnance zamést-
navateli na zakladé ujednéni v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace
zavéaze zaméstnanci zajistit docasny vykon prace. Zaméstnanec se zavaze praci vykonavat v souladu s pokyny
zaméstnavatele a na zakladé dohody o doc¢asném pfidéleni.

Zakon uklada, ze dohoda agentury prace a zaméstnavatele musi obsahovat tyto nalezitosti:

- jméno a pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obcanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté do¢asné
pridéleného zaméstnance,

- druh préce, kterou bude docasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavki na odbornou,
popfipadé zdravotni zplsobilost nezbytnou pro tento druh préace,

- ur¢eni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci,

- misto vykonu prace,

- den nastupu docasné pfidéleného zaméstnance k vykonu prace,

- informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance, ktery vykonava nebo by
vykonaval stejnou préaci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné
praxe,

- podminky, za nichz mize byt docasné pridéleni zaméstnancem nebo zaméstnavatelem ukonceno pred
uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno,

- ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani.
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3 SLUZBY URADU PRACE CR

3.1 Hledani novych pracovnik

Hledani novych pracovniki je vzdy nejen narocny a zodpovédny proces, ale na jeho konci neni nikdy zarucen
stoprocentni Uspéch. Proto je tfeba se vybéru a naboru novych zaméstnancli nalezité vénovat jiz od formulace
pozadavkl na nového pracovnika. Kazdy zaméstnavatel si chce nové pracovniky dobie provérit a vybrat dle jim
stanovenych kriterii.

Z vysledkl dotaznikového Setfeni, provedeného pro server,Informacni systém o uplatnéni absolventl skol na
trhu prace” vyplyva, Ze vétsina zaméstnavatelll ze vSech sektorli hospodafstvi jednoznacné nejéastéji vyuziva
vybéru z téch zajemct o praci, ktefi se firmam hlasi sami. Druhou nejvice vyuzivanou moznosti pii hledani
novych pracovniku je doporuceni stavajicich zaméstnanci. V priimyslovém sektoru, sektoru sluzeb a kvartér-
nim sektoru nasleduje vyhledavani pomoci inzerce, resp. internetu. Mezi pomérné frekventovanymi zptsoby
(obzvlasté v zemédeélské sfére a prdmyslovém sektoru) nachazime i vyhledavani prostfednictvim uradu prace.
Naopak relativné nejméné jsou ve viech sektorech vyuzivany sluzby personalnich agentur a ziskavani pra-
covnik( pfimo na skolach.

Rovnéz je ziejmé, ze prevaznd vétsina dotazanych zaméstnavateld vyhledavé nové pracovniky nékterym
z uvedenych zpUlsobd, jiné zpUsoby vyuziva pouze malé ¢ast dotazanych.

Personalnich agentur, které provedou predvybér zdjemcli, zaméstnavatelé vyuzivaji hlavné pro obsazovani
kvalifikovanych pozic a jedna se prevazné o vybér pracovnikd ze zajemcd, ktefi nejsou registrovani v evidenci
uchazecli o zaméstnani na Uradu prace. S novou Upravou zékona o zaméstnanosti, platnou od 1. 1. 2012, se viak
pusobnost agentur prace (mohou jimi byt i soukromé personalni agentury registrované u MPSV) rozsifuje vice
i do oblasti méné kvalifikovanych profesi a jejich sluzby jsou postaveny naroven sluzeb UP CR. Sluzby agentur
prace jsou poskytovany zaméstnavatelim bezplatné i za Uhradu. Databaze agentur prace je uvedena na webové
strance Uradu prace CR - http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace. V ni Ize vyhledavat podle nazvu, IC nebo
sidla agentury.

Jak jiz bylo zminéno, pro vybér novych zaméstnancd Ize vyuzivat i sluzeb Uradu prace CR, které jsou poskytova-
ny v souladu s ustanovenimi zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., bezplatné.

pobocky uradu prdce, od které muzZe vyZadovat informace o situaci na trhu prdce, popripade poradenskou cinnost pri

V' § 34 je uvedeno: ,Zaméstnavatel ziskdvd zaméstnance v potifebném poctu a strukture sdm nebo za pomoci krajské ‘
vybéru vhodnych zaméstnancti z fad uchazecii o zaméstndni a zdjemcti o zaméstndni nebo za pomoci agentury prdce’ |
‘
‘

Nasledujici paragrafy pak upravuji zpsob zadavani charakteristiky volného mista, které jsou vioZeny do eviden-
ce volnych mist, vedenych krajskou pobockou Gfadu prace. Evidence volnych pracovnich mist obsahuje identifi-
kacni udaje zaméstnavatele, zékladni charakteristiku pracovniho mista, tedy urceni druhu prace a mista vykonu
prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zékladni informace o pracovnich
a mzdovych podminkach a informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdra-
votnim postizenim. Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda se jedna o zaméstnani na dobu neurcitou nebo
urcitou a jeho predpoklddanou délku. Do evidence mUlze dale byt vlozena zejména informace o moznostech
ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi Udaje, které zaméstnavatel povazuje za vhodné zvefejnit.
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Sluzba zadéavani volnych pracovnich mist a vybér vhodnych kandidatt na pracovni pozice je v souc¢asné dobé
poskytovana prevazné elektronickou formou a je bezplatna. Presto je mozno i nadale vyuzivat tradi¢ni formu
hlaseni volnych mist telefonicky, osobné ¢i e-mailem na prislusSném pracovisti tradu prace.

Pro internetovou aplikaci jsou veskeré potiebné informace a formulare k dispozici na
integrovaném portalu UP CR v nasledujici strukture:

1. Zadavani novych volnych mist (vyzaduje registraci zaméstnavatele u pfislusné krajské pobocky
UP) - http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/udrzbavm. Vlozené volné pracovni misto Ize aktualizovat,
upravovat i vymazat v piipadé, kdy pozadavek jiz neni aktudlni. Zajemce o danou pozici mize reagovat
prostrednictvim webové aplikace, v pfipadé zdjmu mize zaméstnavatel uvést rovnéz piimé telefonickeé ¢i
e-mailové spojeni.

2. Vyhledavani vhodnych kandidati je pak mozné provadét na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/hledejinz,
kde zaméstnavatel uvede své pozadavky zadanim do jednoduché tabulky s nastavenou prednabidkou
v oblasti vzdélani, sménnosti pracovni pozice, pracovniho Uvazku a mista vykonu prace. Prednabidku mdze
doplnit o vyhledavani konkrétniho textu v nabidce zajemce o zaméstnani. Na zékladé takovéto specifikace
zaméstnavatel obdrzi profily zajemcl o zaméstnani, ktefi vyhovuji danym specifikacim.

Tato webové aplikace zaroven umozriuje ménit podminky vybéru dle poctu a kvality nabizenych zajemct. U kaz-
dého vybraného uchazece je uvedeno referencni ¢islo, prostiednictvim kterého se zaméstnavatel muze s ucha-
zecem spojit.

V pfipadé, kdy zaméstnavatel nenalezne vhodného kandidata na ¢eském trhu prace, existuje i podpora vyhle-
davéni zahranicnich pracovniku. Tato sluzba je poskytovana s ohledem na zemi plivodu zdjemce o zaméstnani.

Pro tyto osoby neni vyzadovano povoleni k zaméstnani a ve smyslu zédkona o zaméstnanosti nejsou povazovani
za cizince.

Pro usnadnéni pfistupu k informacim o volnych pracovnich mistech a zdjemcich o zaméstnani byla v uvede-
nych zemich vytvorena sit EURES.

Samostatna webova aplikace je dostupna v narodnich jazycich ve viech zemich EU a EHP (http://portal.mpsv.
cz/eures) a poskytuje obdobné sluzby pro zadévani volnych mist a vyhledavéani vhodnych kandidatd v rdmci EU
a EHP. Zakladnim ukolem sité EURES je poskytovat sluzby uzite¢né pracovniklim, uchaze¢lim a zdjemclim o praci
i zaméstnavateltm, respektive vsem obc¢antim, ktefi maji zajem vyuzivat svého prava volného pohybu osob.

Veskeré informace pro zaméstnavatele i ndvod, jak zadévat pozadavky a vyhledavat v nabidce Zivotopist za-
jemcu o praci, jsou uvedeny na http://portal.mpsv.cz/eures/zamestnavatele. Pro sluzby zadavani volnych mist
i vyhledavani v Zivotopisech je vyzadovéna registrace zaméstnavatele u UP.

Sluzba poskytovana prostfednictvim webové aplikace je doplnéna poradenskou sluzbou EURES poradcl
a kontaktnich pracovnikd, psobicich na kontaktnich pracovistich UP CR (v sidlech byvalych okresnich UP). Kon-
takty Ize nalézt na http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty.
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Dle § 89 zdkona o zaméstnanosti muze byt cizinec prijat do zaméstndni a zaméstndvdn jen tehdy, md-li platné
povoleni k zaméstndni a platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo je-li drzitelem zelené karty nebo
modré karty, pokud tento zdkon nestanovi jinak. Za zaméstndni se pro tyto tcely povaZuje i plnéni tkolt vyplyvaji-
cich z predmétu cinnosti pravnické osoby zajistovanych spolecnikem, statutdrnim orgdnem nebo clenem statu-
tdrniho nebo jiného orgdnu obchodni spolecnosti pro obchodni spolecnost nebo clenem druzstva nebo ¢lenem
statutdrniho nebo jiného orgdnu druZstva pro druZstvo. Cizinec, kterému bylo vyddno potvrzeni o spinéni podminek
pro vyddni zelené karty nebo modré karty, miize byt prijat do zaméstndni a zaméstndvdn po dobu ode dne vyddni

Pro tyto osoby je vyzadovano povoleni k zaméstnani:
|
|

tohoto potvrzeni do ukonceni fizeni o jeho Zddosti o vyddni zelené karty nebo modré karty. ‘

O vydéni povoleni k zaméstnani zada cizinec pisemné krajskou pobocku uUfadu prace zpravidla pfed svym
prichodem na tzemi Ceské republiky sdm, nebo prostiednictvim pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzavrela
smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé maji byt cizinci vyslani na tzemi Ceské republiky
k pInéni ukoll vyplyvajicich z této smlouvy.

Zelena karta je povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢elem zaméstnani na Gzemi Ceské republiky ve
zvlastnich pripadech. Cizinec, ktery ma zelenou kartu vydanou na konkrétni pracovni misto, je opravnén
pobyvat na Gzemi Ceské republiky a pracovat na pracovnim mist&, na které byla zelena karta vydana.

Zelend karta je vydavana osobam pochdzejicim z nasledujicich zemi: Australské spole¢enstvi, Cerna Hora,
Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika, Novy Zéland, Republika Bosna a Hercegovina,
Republika Makedonie, Spojené staty americké, Srbsko, Ukrajina.

Modra karta je obdoba zelené karty, ktera je vydavana k pracovnim pozicim vyzadujicim vysokou kvali-
fikaci, modra karta neni omezena na vyse uvedené zemé.

V ramci webové aplikace, pouzivané pro vyhledavani ceskych zajemct o zaméstnani (viz kapitola 3.1.1),
je mozno vyuzit dalsi sluzbu pro zaddvani pozadavku na vybér ,klicového persondlu’, kdy zaméstnavatel ne-
byl schopen do 30 dnli po zvefejnéni volného mista obsadit ho ¢eskym zajemcem o zaméstnani. Po zadani
takového pozadavku se jeho volné misto dostava do centrélni evidence volnych mist obsaditelnych drziteli
zelenych ¢i modrych karet.

Zéajemci o zaméstnani z dalsich zemi (mimo Uzemi, na které se vztahuje poskytovani zelenych karet), ktefi
nejsou drziteli modré karty, musi byt drziteli pracovniho povoleni a jejich vybér na pracovni pozice musi byt
pitedem oznamen a konzultovan s pfisluinym pracovistém UP.

Komplexniinformace pro vyuziti vyse popsané webové aplikace pro zadavani volnych mist a vyhledavani
vhodnych zajemcu o praci je uvedena na nasledujici adrese:
http://portal. mpsv.cz/sprava/napoveda/aplikace.htm?#udrzba_volnych_mist

Pres zavedeni elektronického systému registrace a vyhledavani volnych mist i zdjemc( o zaméstnani je
i nadale k dispozici pfislusna poradenska podpora na pracovistich UP CR. Konzultaci s poradcem UP je tieba
piedem telefonicky dohodnout. Kontaktni Gidaje na jednotlivé poboé¢ky UP Ize rovnéz nalézt na integrova-
ném portalu MPSV. Na portélu http://portal.mpsv.cz/upcr/kp je tfeba vybrat pfislusné uzemni pracovisté.
Kontaktni Gdaje jsou uvedeny v odkazu ,Organizacni struktura”.
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Spoluprace VDAB (Vlamské sluzby zaméstnanosti v Belgii) se zaméstnavateli

Manazerska smlouva mezi vlamskou vlddou a VDAB vymezuje fadu parametrd, které musi VDAB plnit. Tyto para-
metry se tykaji specifického operativniho financovéni a jsou kazdoro¢né hodnoceny.

V manazerské smlouvé na obdobi 2011-2015 jsou stanoveny tyto parametry tykajici se
~komplexniho pfistupu k zaméstnavatelim”:
- Informace o trhu préace: poskytovat kvalitni informace tykajici se trhu prace - cil spokojenosti
zaméstnavatell = 75 %.
- Volna pracovni mista: vysoce kvalitni, na miru Sita a pratelska podpora se zvlastnim zietelem na malé
a stfedni podniky - cil spokojenosti zaméstnavatell = 63,5 %.

Jak se VDAB hlasi volna pracovni mista?

Prostfednictvim webové stranky:
Zaméstnavatelé mohou zaznamenavat volna pracovni mista on-line prostfednictvim ,Moje VDAB", do svého HR
prostoru na webové strance http://www.vdab.be.

Prostiednictvim call centra:

Zaméstnavatelé mohou hlasit sva volna pracovni mista call centru (zdarma, denné od 8 do 20 hodin). Mohou
také kontaktovat call centrum prostfednictvim e-mailové adresy vacatures@vdab.be. Call centrum zpracuje tele-
fonicky pozadavek tykajici se nového personalu a zajisti rychlé rozsifeni informaci o volnych pracovnich mistech.
Pracovnici call centra informace o volnych pracovnich mistech registruji a dbaji na to, aby byla volna pracovni
mista zverejiiovana a déle se s nimi pracovalo.

Prostiednictvim Job Shopu (,WerkWinkel”):

Zaméstnavatelé mohou hlasit sva volna pracovni mista stfedisku pro zaméstnavani. Toto stfedisko slouzi véem
organizacim, které pomahaji uchaze¢im najit zaméstnani (véetné VDAB). Tyto organizace vzajemné spolupracu-
jiajsou v obci nebo mésté soustfredény na jednom misté. Na webové strance http://www.werkwinkel.be Ize najit
seznam stredisek pro zaméstnavani z celého Vlamska, jakoz i informace o rliznych spolupracujicich partnerech.
V Job Shopu manazer VDAB pro volna pracovni mista aktivné pracuje s volnymi pracovnimi misty. Zaméstna-
vatelé mohou manazera pro volna pracovni mista kdykoliv kontaktovat, aby se dozvédéli, jaky je aktudini stav.

Databaze pracovnich prilezitosti
VDAB publikuje nahlasena volna pracovni mista v rozsahlé databézi zameéstnani, kterd je dostupna na webové
strance http://www.vdab.be. Tuto webovou stranku navstévuji nejen uchazeci o zaméstnani, ale také zamést-
nanci. Asi 70 % navstévniku tvofi zaméstnanci, ktefi hledaji jinou praci.

Zajemci nebo uchazeci o zaméstnani, ktefi nemaji pfistup na internet, mohou také volna pracovni mista vyhledavat
pomoci terminall instalovanych na vetejnych mistech, na nichz se pohybuje hodné lidi, jako jsou napriklad knihovny,
radnice a nakupni centra. Kazdy mésic pouzije 330 terminal(, rozmisténych po celém Vlamsku, pres 700 000 lidi.

Dalsi prace s volnymi pracovnimi misty

Zaméstnavatel maze s volnymi pracovnimi misty dale nakladat prostfednictvim ,M0j VDAB". VDAB nabizi
zaméstnavatelm uzivatelsky pratelskou on-line sluzbu, kterd spociva v poskytnuti zvlastniho prostoru za-
méstnavatelim na nasem serveru. Zaméstnavatel mize dostavat do své e-mailové schranky nebo prostied-
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nictvim SMS Zivotopisy uchazecli o zaméstnani, hlasit volna pracovni mista a déle s volnymi pracovnimi
misty nakladat.

Dalsi prace s volnymi pracovnimi misty ze strany VDAB:

- Predbézny vybér a individudlni rozhovory: pracovnik VDAB provadi predbézny vybér uchazecd o zaméstnani
z databaze uchazect podle vybérovych kritérii z popisu volného pracovniho mista a pak uchazece zve na
rozhovor, po némz mohou byt nabidnuti na volné pracovni misto.

- Aktivni pfifazovani: pro to, aby byla volna pracovni mista obsazovana efektivné, jsou vybérova kritéria
pfifazovana ke kompetencim, moznostem a pranim registrovanych uchazec¢d o zaméstnani. Tento proces
je pIné automatizovan a uchazeci o zaméstnani jsou on-line (e-mailem, prostrednictvim SMS nebo dopisu)
vyzyvani, aby na nabidnuté volné pracovni misto reagovali.

— Skupinové akce: pracovnik VDAB miize pozvat vétsi skupinu uchazecl o zaméstnani a informovat je
o volnych pracovnich mistech. Do VDAB muze pfijit i zaméstnavatel a sva volna pracovni mista popsat.

- Kontakt se zaméstnavatelem: pracovnik VDAB udrzuje pravidelny styk se zaméstnavatelem za Gcelem dosazeni
pokroku pfi obsazovani pracovnich mist a rovnéz rozsituje své aktivity dle dohody se zaméstnavatelem.

Skupiny se zvlastnimi prilezitostmi a povolani se zvlastnimi pfilezitostmi
Pfi vyhledavani kompetentniho personalu maze VDAB nabizet pfislusné osoby ze ,skupin se zvlastnimi pfilezi-
tostmi” na trhu prace, tj. z fad migrantd, znevyhodnénych osob, osob s omezenym vzdélanim a starsich osob.
Kromé ,skupin se zvlastnimi pfilezitostmi” existuji na trhu prace i, povolani se zvlastnimi pfilezitostmi”. Jsou to
povolani, u nichz je obtiznéjsi obsadit volna pracovni mista, napfiklad zdravotni sestry. Seznam takovych povo-
Iani je dostupny na http://vdab.be/opleidingen/knelpuntberoepen.shtml.

Tato povolani se zvlastnimi pfilezitostmi nabizeji redlné pfilezitosti — nékdy jediné — uchaze¢tim o zaméstnani,
ktefi spadaji do skupin se zvlastnimi pfilezitostmi. Misto toho, aby zlistavali strukturalné nezaméstnani, se VDAB
velmi snazi, aby optimalné zafazoval skupiny se zvlastnimi pfilezitostmi do povolani se zvlastnimi pfileZitostmi.

VDAB vyhledava kandidaty v Belgii a v Evropé

VDAB vyhledava vhodné kandidaty nejen na vlamském trhu prace. VDAB spolupracuje s dalsimi belgickymi
sluzbami zaméstnanosti: Actiris, Forem a AFG. VDAB vyhledava vhodné kandidéty i mimo Belgii. Za timto
Ucelem spolupracuje s EURES http://eures.europa.eu.

Tipy pro hledani novych pracovniku:

1. Pred za¢atkem procesu vybéru novych pracovnikl se zamyslete, zda hledate ¢lovéka na vysoce odbornou
pozici, kde se vyplati vyuzit specializované personalni agentury ¢i osobni kontakty, ¢i zda hledate
pracovnika na pozici, kterou Ize obsadit obecnéji vzdélanym clovékem, kterému staci poskytnout zaskoleni.
Takového pracovnika muzete snaze nalézt v databazi Gradu prace.

2. Pi zadavani specifikace volného mista muze jako vzor vyuzit zaméstnavatel popis z karty odpovidajici
typové pozici ze systému Narodni soustava povolani na http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx. Vzdy je vhodné si
pred zadanim volného pracovniho mista dobfe pfipravit strukturovanou specifikaci pozadavkd na odborné '
znalosti, dovednosti i osobnostni kompetence.

uchazece doplnkové informovat na mistné prislusném pracovisti iradu prace.

4. pi vyuzivani zahrani¢nich pracovnikd, drziteld zelené karty, je zaméstnavatel povinen oznamit Uradu prace, zda cizinec

|
3.1 pfi samostatném vybéru zajemce o zaméstnani z databéaze Gradu préace je vhodné se na konkrétniho ‘ \
)
|
nastoupil ¢i nenastoupil na pracovni misto a v pripadé, ze misto opustil pred vyprsenim platnosti zelené karty. \
d
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3.2 Pomoc pfi hromadném propousténi pracovniki

V dobé ekonomického poklesu a nestability, kdy se piiostiuje konkurence na trhu, se mnohé firmy dostavaji do
obtizi, kdy nemaji odbyt pro své vyrobky ¢i sluzby, omezuji své ndklady, Setfi na rozvojovych vydajich, ale mnoh-
dy se dostavaiji i do situace, kdy omezuji vydaje na pracovniky, coz muiize vést az k nutnosti propousténi, radikalni
restrukturalizaci firem, ¢i dokonce k uzavirani firem.

Pri propousténi pracovnikl se jedna o psychicky velmi naro¢nou situaci jak pro propousténé zaméstnance,
tak pro zaméstnavatele, ktery je nucen k takovému kroku pfistoupit. Proto by vechny kroky, k nimz zaméstna-
vatel pfistoupi, mély byt fadné pfipraveny a mélo by se postupovat s maximalnim pochopenim pro pfipadné
emoce, aviak razné a korektné. Obzvldsté v pfipadé, kdy se jedna o hromadné propousténi a jsou uvolfhovani
dlouholeti pracovnici v lokalitach s vysokou nezaméstnanosti, se neziidka stava, ze praci opoustéji oba zivitelé
rodiny. A zde je tfeba se pfipravit na velmi emocné vypjaté situace.

Pfi hromadném propousténi ma zaméstnavatel urcité povinnosti k zaméstnanclim, odborové organizaci
a Ufadu prace, stanovené zékonikem prace, zaroven vsak na zakladé zdkona o zaméstnanosti muize vyuzit pora-
denské podpory ze strany Uradu prace.

Pokud se zaméstnavatel dostane do situace, kdy musi pikrocit k propousténi vétsiho poctu zaméstnancd, je po-
vinen postupovat v souladu s § 62 zakoniku prace (¢. 262/2006 Sb. v aktudlnim znéni platném od 1. 1. 2012). Dle
tohoto zékona se ,hromadnym propousténim rozumi skonceni pracovnich pomérd v obdobi 30 kalendafnich
dnt na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem, a to v pfipadé, kdy se rusi nebo premistuje zaméstnavatel
nebo jeho &ast, ¢i v pfipadé restrukturalizace”.

1.10avice pracovnich smluv u zaméstnavatele s méné nez 100 zaméstnanci

Za hromadné propousténi je povazovano ukonceni
2. propusténi vice nez 10 % zaméstnanci u zaméstnavatele do 300 zaméstnancii
|

3. 30 a vice zaméstnancil u zaméstnavatele s v&tiim poctem nez 300 zaméstnancli

K hromadnému propousténi tedy muize dojit pouze u zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji nejméné 20 zamést-
nancl. Rozvazani pracovniho poméru je mozné provést jak radnou vypovédi z vyse uvedenych duvodd, tak
i formou dohody.

V pfipadé hromadného propousténi je zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci o divo-
dech a terminech propousténi, poctu a struktufe propousténych zaméstnanct a kli¢i pouzitém k jejich vybéru.
Uvede, zda vyuzil moznosti pfesunu ohrozenych zaméstnancti na jiné pozice v ramci firmy. Do informace rovnéz
zahrne opatieni, kterd budou provedena ve prospéch propousténych zaméstnanct (odstupné, opatieni ke zmir-
néni dopadl propusténi, vyhledani jiného zaméstnani apod.).

Takovou informaci musi odborové organizaci predat nejméné 30 dnu pred predanim vypovédi zaméstnan-
clim. U zaméstnavatele, kde neni ustavena odborova organizace, zaméstnavatel propousténi projedna s kazdym
propousténym zaméstnancem.
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Soucasné informuje pfisluinou krajskou pobo¢ku Uradu prace CR. Po projednéni s odborovou radou/zamést-
nanci, zaméstnavatel informuje Ufad prace o vysledcich jednani s odbory/zaméstnanci.

Zaméstnavatel, na kterého byl prohlasen konkurs, je povinen dorucit Uradu prace pisemnou zpravu pouze na
jeho zadost.

Podle § 8a, odstavce g) zdkona o zaméstnanosti poskytuje krajska pobocka Ufadu prace poradenské, informacni
a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovnépréavnich vztaht nejen fyzickym osobam, ale rovnéz zamést-
navateldm.

V souladu s timto ustanovenim a pfi spInéni vyse uvedené informacni povinnosti mize zaméstnavatel poza-
dat o spolupraci a podporu pfi feseni hromadného propousténi.V ptipadé kazdého konkrétniho zaméstnavatele
Ize naplanovat konkrétni aktivity pro propousténé zaméstnance, a to jak formou ziizeni docasného pracovisté
Uradu prace u zaméstnavatele (v pfipadé velkého propousténi), tak ad hoc konzultaci v oblasti pracovnéprav-
nich predpis(, v oblasti socidlniho zabezpeceni, poskytnuti sluzeb bilan¢ni diagnostiky, zafazovani propousté-
nych pracovnikl do rekvalifikacnich kurzli i podporou pfi hledani nového pracovniho uplatnéni, véetné vyuziti
sdileného zprostifedkovani smluvni agenturou prace.

Rozsah a zplisoby spoluprace zaméstnavatele a Gfadu prace budou dohodnuty predem a dale vzédjemné kon-
zultovany a adaptovény v pribéhu poskytovani sluzeb a podpory Uradu prace.

Propousténi zaméstnanci v souvislosti s organiza¢nimi zménami

Firma Delphi Packard Electric Ceska republika s.r.0., se sidlem v Ceské Lip&, oznamila v srpnu 2010 ukonéeni
vyroby a v této souvislosti avizovala propusténi vsech zaméstnancti.

Zastupci firmy kontaktovali UP CR a spole¢né hledali fe$eni pro umisténi zaméstnancd na trhu préce. Vy-
sledkem bylo spusténi projektu, jehoz cilem bylo prostfednictvim individualniho poradenstvi UP a proskolenim
¢i rekvalifikaci co nejrychleji zprostredkovat zameéstnani zaméstnanctm firmy Delphi Packard Electric u jinych
zaméstnavateld.

V ramci projektu byly realizovany smérem k zaméstnancim firmy Delphi Packard Electric
zejména nasledujici aktivity:

- Uvodni pohovor s poradci,

- zpracovani individualniho projektového profilu,

— pohovor s poradci UP,

— tematicka skoleni,

- rekvalifikace v¢etné moznosti praxe v ramci rekvalifikace,

- zprostredkovani zaméstnani,

- trénink pfipravy na pohovor u nového zaméstnavatele,

- v pfipadé nutnosti zajisténi doprovodu k novému zaméstnavateli,

- psychologické poradenstvi a pracovnépravni poradenstvi, véetné telefonické hot-line. ‘

Zaméstnancim firmy bylo rovnéz hrazeno cestovné (napfiklad na rekvalifikacni kurzy), naklady spojené se |
vstupni lékafskou prohlidkou, ale rovnéz naklady spojené se zabezpecenim hlidani déti v dobé rekvalifikace
a Skoleni. Hrazeno bylo i pojistné pro pfipad skody zplsobené ucastnikem rekvalifikace.

Nad réamec téchto aktivit probihal ze strany UP CR intenzivni monitoring trhu prace v regionu, ale rovnéz
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v regionech sousedicich. Pracovnici UP CR provedli témé&F 100 navitév u novych zaméstnavatell, samotna
spoluprace probihala s celkem 302 zaméstnavateli. Pracovnici UP CR uspofadali rovnéz ,1. ¢eskolipskou
burzu pracovnich prilezitosti”, ktera byla pilotni akci tohoto druhu v regionu a byla rovnéz medializovana.

V ramci spolupréace UP CR a firmy Delphi Packard Electric bylo pfimo na pracovisti firma otevieno do¢asné po-
radenské pracovité a samotna spoluprace firmy a UP CR zacala probihat jesté ve vypovédni Ih(ité zaméstnancgi.

Plvodnim planovanym cilem bylo ziskani zaméstnani pro alespon 50 % ucastnik( projektu. Toto procento
reprezentuje cca 300 zaméstnancu firmy Delphi Packard Electric, tento pocet byl vsak vyrazné piekrocen a nové
zaméstnani nalezlo celkem 561 Ucastnikd projektu, zaméstnanct firmy Delphi Packard Electric. Zaméstnanci
nalezli nové pracovni uplatnéni u 175 dalSich zaméstnavateld, pro néz byla podstatnou motivaci pro nabor no-
vého zaméstnance rovnéz skutecnost, ze méli moznost cerpat pfimou podporu na ¢astecnou thradu mzdovych
nakladl Gcastnikl projektu. Tuto moznost vyuzilo z vy$e uvedenych 175 zaméstnavatel( 56 %.

Tipy pro hromadné propousténi:

1.v pfipadé nutnosti propustit vice zaméstnanct vse dobre zvazte a vcas oteviené a pravdivé informujte
nejen odborovou organizaci, resp. zaméstnance, ale také pfislusnou pobocku uradu prace.

2. Vyuzijte sluzeb Gfadu prace co nejdrive tak, aby véam pomohl predejit emocné vypjatym situacim a diskusi
s propousténymi preved| do vécné roviny postupnych krokd, nabidky jinych pracovnich moznosti
a vysvétleni jejich prav a povinnosti.

3. Utad prace muze aktivné pomoci pfi hledani nového uplatnéni propousténych zaméstnanca. |

4., Pozor! Pii poruseni zédkonnych povinnosti (napi. neoznameni tradu préce) ¢i pfi zaslani dokumentt na ‘
nespravnou pobocku Uradu prace se prodluzuje vypovédni doba zaméstnancd, a to od terminu radného |
oznameni (dalsich 30 dnd). ‘

3.3 Poradenské sluzby pro zaméstnavatele

Urad préce CR spolupracuje v souladu se zékonem o zaméstnanosti & 435/2004 Sb., se zaméstnavateli. A to jak
na urovni generalniho feditelstvi (§ 8), tak na Urovni jednotlivych krajskych pobocek (§ 8a). Samotna forma této
spoluprace ma prevazné charakter poradenské a informacni sluzby v oblasti ndboru pracovnik(i, moznosti bez-
platné inzerce volnych pracovnich mist pro vefejnost, vybéru a zprostiredkovani vhodnych uchazecti na volna
pracovni mista a zajisténi vybérovych fizeni jak na Uradu prace, tak i ve firmé.

Praktické provadéni poradenskych sluzeb smérem k zaméstnavateliim se konkrétné

realizuje formou:

- vyhledavéni uchazec¢d o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani na volna pracovni mista,

- poskytovani informaci a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,

- poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- spoluprace pfi vytvareni a piizpGsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim
postizenim,

- poradenstvi pii zaméstnavani cizincd,

- poradenstvi pfi vyuZzivani prostfedkd Evropského socidlniho fondu.
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Ufad prace CR mUze rovnéz pro zaméstnavatele usporadat firemni dny, zajistuje miniburzy prace a burzy pra-
covnich piilezitosti, které jsou zpravidla organizovény na urovni regionu, a které mohou pro firmy predstavovat
platformu pro svou prezentaci zaméstnavatele v daném regionu ¢i oboru.

Prestoze jsou nékteré ¢innosti smérem k zaméstnavatelim bezesporu ze strany Utadu prace CR provadény
(viz konkrétni priklady spoluprace uvedené v kapitole 3.1 a 3.2), v tuto chvili nelze zcela jednoznacné tvrdit, ze by
Urad prace CR, resp. jeho jednotlivé krajské pobo¢ky disponovaly specialnimi referaty, jejichz agenda by se zcela
specificky zamérovala na cilenou a soustavnou spolupraci a kontakt se zaméstnavateli.

Jednotlivé krajské pobocky UP CR maji obdobnou organizaéni strukturu, ktera zahrnuje oddéleni ekonomické
a vnitini spravy, oddéleni kontrolné pravni, oddéleni nepojistnych a socialnich davek a oddéleni zaméstnanosti.
Posledni jmenované oddéleni je zpravidla slozeno ze dvou referatd, referatu trhu prace a referatu zprostredko-
vani a poradenstvi. Referat zprostfedkovani a poradenstvi, nékdy nazyvén pouze referdtem zprostiedkovani, je
pravé tim, kde je poradenstvi provadéno a pracuji zde odborné kvalifikovani pracovnici, ktefi se orientuji v pro-
blematice a zpravidla maji bohatou praktickou zkusenost. Pi blizsim pohledu na jejich pracovni pozice je oviem
patrné, Zze poradenstvi poskytované témito pracovniky je cileno predevsim na klienty Ufadu prace CR z fad za-
jemcl a uchazecl o praci a povaha cinnosti referatd zprostiredkovani a poradenstvi se tedy spise zaméruje na
¢innosti, jako jsou poradenstvi pii volbé povolani, rekvalifikace, poradenstvi psychologa, popfipadé poradenstvi
pfi zprostiedkovani zaméstnani do zahranici.

V tuto chvili tedy neni mozné zcela jednozna¢né oznacit konkrétni referat na krajskych pobockach Uradu pra-
ce CR, kde by byli zaméstnavatel&im k dispozici pracovnici vyhradné uréeni na agendu spoluprace a poradenstvi
smérem k zaméstnavatelim, Ize vsak tvrdit, Ze pracovnici vyse zminénych referatli zprostiedkovani a poraden-
stvi se budou vzdy snazit pfi kontaktu zaméstnavatele aktivné a vstficné pfistoupit k jeho dotazlim, Zddostem
a namétim.

Tento stav do jisté miry souvisi s probihajici reorganizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti v CR a s tendenci sni-
2ovani personalni vybavenosti celé struktury Uradu prace CR. Vzhledem k vyvoji ekonomické situace a vzhledem
k souvisejicimu vyvoji trhu prace v CR by uréité stalo za Uvahu ptehodnotit stavajici strukturu Ufadu prace CR
a vy¢lenit specializované pracovniky UP CR, ktefi by se vénovali vyhradné ¢&i alespon vétsinové pravé spolupraci
se zaméstnavateli. V tomto ptipadé by pak samotna spoluprace mohla mit formu velmi flexibilni komunikace,
zalozené na proaktivnim piistupu ze strany UP CR. Zminény pfistup by byl vhodny rovnéz v ndvaznosti na novelu
zékona o zaméstnanosti, kterd vstoupila v platnost 1. ledna 2012, a podle niz se rusi povinnost zaméstnavatel
hlasit Uradu prace CR volna pracovni mista. Tento krok sice snizil administrativni zatéZ na strané zaméstnavateld,
ale zaroven také sniZil intenzitu predavanych informaci mezi UP CR a zaméstnavateli.

Poradenska podpora Slovinskych sluzeb zaméstnanosti

Dobrym ptikladem spoluprace verejnych sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli je mozné nalézt naptiklad
v sousednim Rakousku nebo Némecku. Tyto zemé a usporadani prislusnych sluzeb zaméstnanosti jsou ¢asto
uvadény a z tohoto dlivodu je zde zvolen méné ¢asto uvadény a neméné zajimavy pfiklad Slovinska.

Slovinské sluzby zaméstnanosti se plnohodnotné orientuji jak na poptavkovou stranu, tak na nabidku na trhu
prace.V ramci vefejnych sluzeb zaméstnanosti jsou tedy vyc¢lenény samostatné referaty zamérené na praci s kli-
entem, pficemz v poslednich letech se vyrazné prosazuje snaha o maximalni elektronizaci komunikace s klienty
a omezeni nutnosti jejich fyzické dochazky na pobocky a zajisténi intenzivnéjsi podpory klientd, ktefi maji slozi-
téjsi situaci na trhu prace a hledaji hafe pracovni uplatnéni. Stranou nezdstava oviem ani klient - zaméstnavatel,
ktery je vniman jako dulezity partner pro uskutec¢novani spolecné politiky. Z tohoto diivodu jsou na regionalnich
pobockach uradl prace specidlni pracovisté, ktera se orientuji vyhradné na spolupraci se zaméstnavateli. Je to
unikatni misto, kam se zaméstnavatelé mohou obracet (elektronicky, telefonicky ¢i pfimo fyzicky) a mohou se
informovat o konkrétnich moznostech podpory a spoluprace napfiklad v pfipadé restrukturalizace spole¢nosti,
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zajmu o rekvalifikace, z&jmu o umistovani uchazecd apod. Byva pravidlem, Ze i samotni pracovnici Gradu prace
navstévuji zameéstnavatele v pravidelnych intervalech a vzdjemné se informuji o aktualni situaci a moznostech.

Vysledkem je velmi dobry prehled samotnych pracovnikd ufadu prace o strukture, velikosti a mozném prepo-
kladaném vyvoji firem v daném regionu a na druhou stranu zameéstnavatelé maji velmi dobrou a zejména aktualni
informaci o0 moznostech, které se jim ze strany vefejnych sluzeb nabizeji. V ptipadé potieby rychlé konzultace
zpravidla zaméstnavatelé jiz zastupce vefejnych sluzeb zaméstnanosti znaji nebo alespori nemaji pochybnosti
o tom, na koho je mozné se svym dotazem obrétit.

Tipy pro poradenstvi

1. Kontakt s UP CR sméfujte prednostné na referat zprostiredkovani a poradenstvi. Pracovnik tohoto referatu je
kompetentni podat informaci piimo nebo ji zajistit. Na téchto referatech pusobi zpravidla pracovnici, ktefi
jiz maji predchozi zkusenost se spolupraci se zastupci soukromého sektoru.

2. Vyuzivejte rovnéz ad hoc setkani poradana zastupci UP CR v regionech, jejichz prostiednictvim mohou
zéstupci UP CR informovat o aktudlni (a ¢asové limitované) nabidce nastrojti k podpore pracovnich mist.

3.4 Dotace na tvorbu a udrzeni pracovnich mist

MPSV a urad prace poskytuji zaméstnavateldim fadu nastrojd, kterymi se snazi podnitit vyssi sklon k zaméstna-
vani osob ohrozenych na trhu prace. Nékteré nastroje maji pfimou vazbu na zédkon o zaméstnanosti a aktivni
politiku zaméstnanosti (§ 109-119), dalsi vyuZivaji prostiedkd Evropského socialniho fondu k financovani inova-
tivnich i nadstandardnich opatreni. Evropsky socialni fond casto je vyuzivan zaméstnavateli pro Skoleni zamést-
nancd, kterému je vénovéana samostatna kapitola 3.6.

Statni politika zaméstnanosti, definovana zakonem o zaméstnanosti, zahrnuje tzv. ,pasivni politiku zaméstna-
nosti” (vyplaceni davek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti) a ,aktivni politiku zaméstnanosti’, jejimz
prostrednictvim urad prace financuje aktivity podporuijici zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim pfi-
spévkl zaméstnavatelim pfi zaméstnavani uchaze¢i o zaméstnani, i uchaze¢m samotnym.

Jedna se zejména o nasledujici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) prispévek na zapracovani,

f) pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.
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Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro vyuziti uvedenych nastroju.

ad a) rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani. Primdrné Urad prace zabezpecuje rekvalifikaci pro uchazece/zdjemce o zaméstnani v pfi-
padech, kdy struktura poptéavky trhu prace neodpovida struktuie nabidky pracovnich sil a pfipadna rekvalifikace
umoznuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani. O rekvalifikaci zada uchazec/zdjemce o zamést-
nani, aviak jeho zédost maze byt vysledkem dohody s budoucim zaméstnavatelem. Ufad prace zajisti rekvalifi-
kaci ve zvoleném akreditovaném rekvalifika¢nim zafizeni.

Rekvalifikace muze byt na zakladé dohody s Uradem prace provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho pra-
covniho uplatnéni jeho zaméstnancli. Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancu, nebo re-
kvalifikacnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou byt pIné nebo ¢aste¢né hrazeny
néklady na rekvalifikaci zaméstnancti. Rekvalifikace zaméstnancti se provéadi v pracovni dobé a je chapana jako
prekazka praci na strané zaméstnance. Za dobu stravenou rekvalifikaci nalezi zaméstnanci mzda odpovidajici
primérnému vydélku zaméstnance.

ad b) investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidkou se rozumi vefejna podpora ve formé slevy na danich, pfevodli pozemku a infrastruktury,
hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancd, poskytovana na
zakladé zakona 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakon. Investi¢ni pobidka muze byt
poskytnuta podnikajici pravnické i fyzické osobé.

Zékonem o zaméstnanosti jsou pak upravovany podminky poskytnuti podpory na tvorbu novych pracovnich
mist a Skoleni a rekvalifikaci novych zaméstnancd, v pfipadé, Ze je zaméstnavatel obdrzi Rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky na zékladé zakona o investi¢nich pobidkéch.

Kromé cerpani prostiedku na rekvalifikaci a skoleni — ovsem na rozdil od nastroje pro rekvalifikace pouze pro
nové zameéstnance, je mozno rovnéz vybavit pracovisté pro nové zaméstnance.

Podporu mUize Cerpat jen zaméstnavatel, ktery nova mista vytvoii na Uzemi, kde ¢ini mira nezaméstnanosti nej-
méné 150 % priimérné miry nezaméstnanosti v CR, a to po dobu dvou ukonéenych pololeti pted podanim zadosti.

Vyse hmotné podpory pro investi¢ni pobidky na tvorbu novych pracovnich mist a rekvalifikaci a $koleni no-
vych pracovniki je stanovena nafizenim vlady 515/2004 Sb. v aktudlnim znéni ze dne 22. 3.2010.

O piislib investi¢ni pobidky Ize Zadat u agentury CzechInvest. Veskeré informace, podklady a formulare pro
zadost jsou uvedeny na webové strance http://www.czechinvest.org/investicni-pobidky-nove.

ad c) vefejné prospésné prace
Verejné prospésné prace jsou kratkodobé pracovni pfileZitosti vytvorené predevsim pro obtizné uplatnitelné
a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované Ufadem préce, a to hlavné za tGcelem zvelebo-
vani obci. Vefejné prospéiné prace mohou byt vykonavény pro obce, statni instituce ¢i obecné prospésné spo-
le¢nosti. Vefejné prospésné prace mohou byt vykonavany na zakladé jejich smlouvy se soukromym subjektem.
Tato mista vytvafi zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace ke kratkodobému pracovnimu
umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vsak na dobu dvanacti po sobé nasledujicich mésict ode dne sjedna-
ného nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru.

Ufad prace poskytuje finanéni ptispévek na vytvéareni vefejné prospésnych praci, a to az do vy$e zaméstnava-
telem skutecné vynalozenych mzdovych prostiedkd (véetné pojistného).

ad d) spolecensky ucelna pracovni mista

Cilem poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista je obsazeni mist
uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni umisténi, véetné zahajeni samostatné
vydélecné ¢innosti. Je to ndstroj ke stabilnimu pracovnimu uplatnéni uchazece o zaméstnani.

Zamestnavatel na Ufadu prace 21




Jednim z predpokladid tvorby spolecensky tcelnych pracovnich mist a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav
nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tzemniho.

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi:

- pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé pisemné dohody s Ufadem prace na
dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazedi o zaméstnani, evidovanymi Ufadem prace, kterym nelze
zajistit jinym zplGsobem pracovni uplatnéni,

- noveé ziizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného Uradu prace, ktery za¢ne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SUPM-SVC, viz nize).

Na prispévek k uhradé nakladi pfi zfizeni nebo vyhrazeni spole¢ensky ticelného pracovniho
mista neni pravni narok, Gfad prace jej miize poskytnout ve formé:

@) navratného pispévku,
b) piispévku na Uhradu urokd z uvéra,
C) jiného ucelové ur¢eného piispévku,

d) castecné nebo pIné thrady vyplacenych mzdovych nékladd, véetné pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Prispévek je poskytovan po dobu maximalné 6 mésicd, v pfipadé vytvoreni mista pro zdravotné postizeného i
starsiho 50 let az po dobu 12 mésicli. Zaméstnavatel o prispévek zada prislusnou krajskou pobocku uradu prace,
u niz jsou vedeni uchazeci o zaméstnani, ktefi maji byt umisténi na zfizena ¢i vyhrazena pracovni mista.

Spolecensky tcelna pracovni mista pro osoby samostatné vydélecné cinné

Ufad prace miize uchazedi o zaméstnani poskytnout pfispévek na zfizeni spole¢ensky ucelného pracovniho
mista, které uchaze¢ o zaméstnani pro sebe zfidi za U¢elem zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti (SVC).
O prispévek je nutné pozadat pfislusnou krajskou pobocku uradu préce, ktery nasledné uzavie s uchazecem
smlouvu o ucelu, vysi pfispévku a dobé jeho poskytovani.

0SVC, které zahajila SVC na zékladé dohody s ifadem prace, miize do 30 dnii od uzavteni této dohody rovnéz
pozadat UP o poskytnuti preklenovaciho prispévku. Tento pfispévek je uréen na ¢aste¢nou Ghradu provoznich
nakladt spojenych s vykonem SVC.

ad e) Prispévek na zapracovani

Prispévek mulze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zdkladé dohody, pokud zaméstnavatel prijima
do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pii zprostredkovéni zaméstnani vénovana zvysena
péce. Jedna se o osoby, které ji pro sv(j zdravotni stay, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych dlivodl potiebuji,
a pro které urad prace vypracuje individudlni akéni plan. Dohoda o poskytnuti pfispévku na zapracovéni je uza-
virdna mezi zaméstnavatelem a Gfadem prace. Maximalni doba poskytovani pfispévku je 3 mésice a muze cinit
mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava.

ad f) Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo poskytovani sluzeb, pfi
které dochdzi k zdsadnim technologickym zménam, nebo zména predmétu podnikani zapsana v obchodnim
rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni.
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Prispévek muize Cerpat zameéstnavatel, ktery prechazi na novy vyrobni program a nemdze pro své zaméstnan-
ce zabezpedit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek Ize poskytovat na ¢astecnou Uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6 mésicu, ktera zaméstnan-
ctm pfislusi podle pracovnépravnich predpisl. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance muze ¢init maximal-
né polovinu minimalni mzdy.

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim upravuji § 67-84 zakona o zaméstnanosti. Skutecnost, ze se jed-
na osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni nebo
Uradu prace.

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobocek uradu prace:
1. informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

2. soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, a to
zejména pfi spolupraci s pfislusnymi odborniky pfi vytipovéni pracovnich mist, vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

3. spolupréci pfi vytvareni novych pracovnich mist, vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, a to jak
formou poradenstvi, tak finan¢ni podporou,

4, spolupraci pii feseni individualniho pfizplsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby
se zdravotnim postizenim. Tuto spolupraci mlze Gfad prace rovnéz provadét prostfednictvim prislusnych
odbornika.

Na druhé strané maji zaméstnavatelé ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
zakonné povinnosti, a to:

1. rozsitovat pracovni pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim podle svych podminek a moznosti
a ve spolupraci s |ékafem zavodni preventivni péce, ptizplsobovat pracovni mista a pracovni podminky
individudInim potifebam osob se zdravotnim postizenim,

2. spolupracovat s krajskou poboc¢kou Utadu préace CR pfi zajistovéani pracovni rehabilitace v pipadé,
kdy zaméstnavatel zabezpecuje pfipravu k praci na vlastnim pracovisti, musi zabezpecit podminky
k ispésnému absolvovani rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim,

3. vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim, evidence obsahuje Gdaje o divodu, na
zdkladé kterého byla uznéna osobou se zdravotnim postizenim,

4. vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim. Evidence slouzi pro
statistické a kontrolni Gcely.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstnavat nejméné 4 % osob se zdravotnim postize-
nim z primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancli. Povinnost je rovnéz mozno splnit tzv. ndhradnim
plnénim, tedy nakupem vyrobkd ¢i sluzeb od zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravot-
nim postizenim & od OSVC se zdravotnim postizenim. V ptipadé neplnéni povinného podilu zaméstnavanych
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osob se zdravotnim postizenim odvéadi zaméstnavatel do statniho rozpoctu financni prostiedky ve vysi adekvat-
niho podilu mzdovych nakladd.

ZpUsob vypoctu pInéni povinného podilu je stanoveno § 17-20 provadéci vyhlasky k zakonu o zaméstnanosti
¢.518/2004 Sb., v aktualnim znéni.

Chranéna pracovni mista
- zfizeni nebo vyhrazeni chranéného pracovniho mista

Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postize-
nim na zékladé pisemné dohody s Gfadem prace. Na zfizeni CHPM poskytuje Urad prace zaméstnavateli pfispé-
vek. CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let.

CHPM mUze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno
v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a UP na dobu 3 let. UP miize uzaviit dohodu o zfizeni ¢i vymezeni
CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Podminky pro zfizeni a vymezeni CHPM jsou stanoveny zakonem o zaméstnanosti
a Vv § 6 odst. 2 provadéci vyhlasky.
- provozni naklady chrdnéného pracovniho mista

Na zfizené nebo vymezené CHPM miize UP poskytnout na zékladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou
samostatné vydélecné c¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim, ptispévek na ¢astecnou uhradu pro-
voznich nakladd CHPM. Tuto dohodu je mozné uzaviit nejdfive po uplynuti 12 mésict ode dne obsazeni zfize-
ného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM.

Druhy provoznich nakladt, na které Ize ¢erpat dotaci, jsou uvedeny v § 8 a 14a provadéci
vyhlasky (jedna se o zvySené administrativni naklady, apravu pracovniho mista, dopravu
a asistenci osoby se zdravotnim postizenim atd.).

- prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté

Zaméstnavateli, ktery zaméstnava na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim posti-
zenim z celkového poctu svych zaméstnancd, se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob
formou castecné uhrady vynalozenych mzdovych néakladd, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. Tento pii-
spévek tvofi 75 % skutecné vynalozenych naklad(i, maximalné vsak 8000 Kc¢.

Formulare zadosti o prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti i formulare zadosti o pfispévek na zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim je mozné stahnout z webové stranky http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/
kestazenit#o4.
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1. Rekvalifikace zaméstnancii

Ostravska dopravni spole¢nost, a.s. Celila situaci, kdy neméla dostate¢ny pocet strojvidcl. Zaroven velkd ¢ast
stavajicich strojviidct spole¢nosti patfila do vékové skupiny, kterd do péti let doséhne dichodového véku. Na
trhu prace v dany okamzik byla nedostatecna nabidka pracovnikd s pozadovanou kvalifikaci.

V této situaci se spojila Ostravska dopravni spole¢nost s UP CR a spole¢né pipravili plan na rekvalifikaci ne-
zaméstnanych uchazecu urad préace vytipoval vhodné kandidaty pro tento druh rekvalifikace a ve spolupraci se
zaméstnavatelem — Ostravskou dopravni spolecnosti, je pozval na Uvodni prezentaci, kde byli uchazeci sezna-
meni se zdmérem rekvalifikace, podminkami a moznostmi, které s rekvalifikaci souviseji. Celkem bylo pozvéno
20 uchazect a z nich 15 projevilo vazny zajem o rekvalifikaci. Jednalo se o muze ve véku 21 az 42 let, pfevazné
stfedoskolsky vzdélané, ale mezi uchazedi byli rovnéz vysokoskolaci. Vsichni méli praxi v technickych odvétvich.
Zajemci o rekvalifikaci dale prochazeli prisnym zdravotnim vysetfenim, coz v kone¢ném dusledku snizilo pocet
uchazec, ktefi byli zapojeni do rekvalifikace, na konec¢ny pocet 10.

Tito uchazedi byli zapojeni do rekvalifikacniho kurzu, jehoz jadro spocivalo v absolvovani kurzu pro ridice
dréznich vozidel, ktery UP CR realizoval prosttednictvim Dopravniho vzdélavaciho institutu a za vyrazné souéin-
nosti samotného zaméstnavatele. Cilem kurzu byla jak teoretickd, tak praktickd pfiprava osob k ziskdni odborné
zpusobilosti k fizeni motorovych draznich vozidel na celostatni i regionalni trovni. Rekvalifika¢ni kurz byl realizo-
vén v souladu se zdkonem o drahéch ¢. 266/294 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a musel respektovat vyhlasku
ministerstva dopravy ¢. 101/195 Sb., v platném znéni, kterd upravovala zejména povinny minimalni rozsah teo-
retickych hodin a odborné praxe a jizdniho vycviku.

Teoreticka ¢ast kurzu se zaméfovala predevsim na oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, legisla-
tivu pfislusnou k problematice drazniho provozu, technickou a dopravni ¢ast. Prakticka ¢ast rekvalifikace probi-
hala v opravné motorovych hnacich vozidel a v neposledni fadé zahrnovala samotné fizeni motorovych hnacich
vozidel. Na zavér kazdé vyukové ¢asti absolvovali Gcastnici pisemné ovéfovéani znalosti formou testu. Podminkou
uspésného absolvovani teoretické casti bylo ziskani nejméné 80 % spravnych odpovédi kazdého testu. Vycvik
v opravné motorovych hnacich vozidel byl provddén formou tréninku a jeho pribéh byl dozorovan zkusenym
lektorem Dopravniho vzdélavaciho institutu, ktery vyhodnocoval vykon kazdého uchazece.

Po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a po ovéfeni znalosti obdrzeli icastnici osvédéeni o absolvovani teore-
tického kurzu a osvédéeni o absolvovani vycviku v opravné vozidel a osvédéeni o absolvovani jizdniho vycviku.
Z 10 ucastnikd kurzu, ktefi byli zapojeni do rekvalifikace, Uspésné ukoncilo 8 uchazecd. 1 Ucastnik kurz predcas-
né ukoncil ze zdravotnich ddvodu a 1 Gcastnik neuspél u zkousek.

Kurz trval celkem 10 mésic (v pribéhu let 2009 az 2010), béhem kterych byla ucastnikiim rekvalifikace hraze-
na podpora pfi rekvalifikaci, ndklady na jizdné spojené s absolvovanim rekvalifikacnich kurz( a pojisténi za skodu.
Urad préce CR zajistoval tuto finanéni podporu, ktera konkrétné piedstavovala 70 200 K¢ na jednoho Géastnika.

Vsichni Uspésni absolventi rekvalifika¢niho kurzu nastoupili na pracovni pozici strojviidce u Ostravské doprav-
ni spole¢nosti.

2. Piispévek na spolecensky ucelné misto.

Moznost vytvoreni spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro uchazece o zaméstnani vyuzila firma
Textile Washing Company k.s., se sidlem v Kralovicich. Firma potiebovala obsadit pozice pro obsluhu strojd v pra-
delnéch a ¢istirnach. Celkem se jednalo o 13 pracovnich pozic.

Firma Textile Washing Company kontaktovala UP CR se zadosti o zaji$téni zaméstnancl na pracovni pozice
pro obsluhu strojd v pradelnach. UP CR nasledné doporucil uchaze¢ky ve véku nad 50 let, z nichz vétsina byla
dlouhodobé evidovana na Uradu prace a ve vybéru byly rovnéz zdravotné postizené zeny. Zaméstnavatel si na
zékladé doporuceni vybral 13 uchaze¢ek a zaroven ve spolupraci s UP CR vypracoval zadosti o pfispévek na
spolecensky Ucelnd pracovni mista vyhrazend pro uchazece.
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Utad préce si vyzadal k zadosti dalsi dokumenty, zejména ¢estné prohlaseni ke zdravotnim pojistovnam, vypis
z obchodniho rejstiiku, smlouvu od firemniho Uctu a potvrzeni o bezdluznosti, zda firma nema nedoplatek na
pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi, zda nema nedoplatek na pendle na socidlnim zabezpe-
Ceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a zda nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky na
finan¢nim a celnim dradu.

Na zékladé kladné vytizenych zadosti byla podepséana mezi UP CR a zaméstnavatelem dohoda, jejiz pilohou
byly pracovni smlouvy vybranych uchazecek. Na zakladé takto uzaviené dohody obdrzel zaméstnavatel kazdy
mésic pfispévek na kazdé spolecensky ucelné pracovni misto.

3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Jednou z moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bylo vytvoreni chranéné pracovni dilny, coz
je pracovisté zaméstnavatele vymezené na zékladé dohody s UP CR a pfizptisobené pro zaméstnavani OZP. Dle
aktualniho znéni zakona o zaméstnanosti se termin chranéna dilna jiz nepouziva, je vsak ekvivalentem pro za-
méstnavatele, ktery ma vice nez 50 % zaméstnancli na chranénych pracovnich mistech a mlize ¢erpat podporu
na ¢astec¢nou Uhradu mzdovych vydaju.

Plzeniska unie neslysicich poskytuje neslysicim konzultace, poradenskou ¢innost, zajistuje tlumoceni, ale i kul-
turni a vzdélavaci akce. Ve snaze o rozsifeni svych aktivit a nabidnuti dal$iho spektra ¢innosti pro neslysici pfisla
Plzeriska unie neslysicich s iniciativou otevieni kavarny, kde budou obsluhovat neslysici.

Proto se v ramci projektu,,Plzer mluvi i rukama” podpofeného programem ,Prazdroj lidem” a za ptispéni kraj-
ské poboc¢ky UP rozhodla Plzefiska unie neslysicich svou myslenku realizovat. Zahjila proto jednani s UP CR
- krajskou pobockou v Plzni o podminkéch a postupu pro vytvoreni chranéné pracovni dilny, v tomto pfipadé
kavarny, kde budou pracovat vyhradné sluchové postizené osoby. Ufad prace uzavrel s Plzefiskou unii neslysi-
cich dne 10. 8. 2009 dohodu o vytvoreni chranéné pracovni dilny, ve které se unie zavéazala vytvofrit do 30 pra-
covnich dnu od podpisu smlouvy pracovni mista a zachovat je obsazena po dobu 24 mésicq, tedy nejméné do
10.9.2011. Na zakladé této dohody byl poskytnut pfispévek na vytvoreni ¢ty chranénych pracovnich mist
s nazvem profese: ¢isnik, servirka, a to v celkové vysi 500 000 K¢.

Finan¢ni prispévek pomohl k vybudovéni malometrazniho kulturné-spolec¢enského centra s kavarnou, ve
kterém je provozovana kavarna se specidlnim vybavenim prizpisobenym tak, aby obsluha mohla byt zajisté-
na neslysicimi. Prispévek byl zejména pouzit na nakup vybaveni nutného k provozu kavarny, jako je vyrobnik
¢okolddy, lednice, pokladni systém ¢i pracka. Déle bylo zakoupeno vybaveni, které pfimo slouzi k usnadnéni
komunikace neslysici obsluhy s hosty kavarny, napfiklad Sesti pocitact s dotykovym displejem (s programovym
vybavenim a video znakovym slovnikem) a signalizacniho systému, kdy svételny signal upozornuje neslysici ob-
sluhu na pozadavky zékaznikd a naopak host kavarny se sam muize naucit pfislusny znak a objednavku mize
provadét nasledné sam ve znakové reci.

Kavérna fungovala v plvodnim personalnim obsazeni do data stanoveného ve smlouvég, tj. do 10. 9. 2011
a pokracuje i nadale, kdy ve dvou piipadech byli pfijati jini zaméstnanci se sluchovym postizenim.

Plzenska unie neslysicich vyuzila kromé pfispévku na chranénou pracovni dilnu rovnéz dalsi nastroj APZ a to
prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich naklad(l chrdanéné pracovni dilny. Pro obdrzeni tohoto piispévku
je nutné podat pisemnou zadost na prislusné krajské poboéce UP CR a se zadosti dolozit rozvahu provoznich
nakladl za predchozi kalendéini rok a prehled planovanych provoznich naklad( na nasledujici kalendaini rok,
které jsou vazany na chranénou pracovni dilnu.

Vyse poskytnutého prispévku kavarné Pierot:

Obdobi Pocet 0ZP  Vyse piispévku (v K¢)
9-12/2009 4 37 000
1-12/2010 4 128 000
1-12/2011 a 1-6/2012 5 160 000
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Spoluprace zaméstnavatele - Plzeniské unie neslysicich a Utadu prace CR vedlo k zajisténi pracovnich mist,
respektive dlouhodobého pracovniho uplatnéni 4 a posléze 5 osob se zdravotnim postizenim. Kavérna Pierot
Café http://www.pierotcafe.cz/ funguje i v soucasnosti a zaméstnava celkem 5 neslysicich osob.

Tipy pro ziskavani dotaci na pracovni mista:

1 . Formulafe pro ziskavani dotaci z Aktivni politiky zaméstnanosti jsou na vyse uvedené webové strance
uvedeny ponékud neprehledné (14 zadosti ve dvou formach - Word a PDF), na konci seznamu je jeden
zipovy soubor, ktery obsahuje vSechny zadosti. Napred jsou uvedeny formulare pro zfizeni a uhradu
provoznich nakladu, az pak nasleduji formulare pro vyuziti nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti.
Pro zfizeni a obsazeni spolecensky ticelného pracovniho mista je tfeba vyplnit odlisné formulare.

2. P¥i zadostech a pfijimani dotaci na pracovni mista vedte fadnou, tiplnou a korektni evidenci.
Z hlediska objemu cerpani jsou nejvétsi financni prostfedky politiky zaméstnanosti poskytovany na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech, a proto “
se kontroly tfadu prace na spravnost jejich ¢erpani zaméruji velmi casto. ‘

3. Prostfedky na tvorbu a udrzeni pracovnich mist primarné slouzi k podpore uchazecii o zaméstnani, tedy

nikoliv k vytvareni zisku firem, ale k ¢astecné ¢i pIné ihradé mzdovych nakladi po stanovenou dobu. ‘

Ministerstvo prace a socialnich véci CR zalozilo pfispévkovou organizaci Fond dal$iho vzdélavani (FDV), jehoz
hlavni naplni je realizace a koordinace aktivit v oblasti dal$iho vzdélavani v gesci MPSV. Cinnosti Fondu dal3iho
vzdélavani se zaméfuji jednak na strategicko-metodickou ¢innost, ktera zahrnuje tvorbu strategickych doku-
mentQ, zpracovani odbornych analyz, ale napfiklad také sehravani role garanta pro oblast profesniho vzdélavani
¢i zajistovani popularizace dalsiho vzdélavani. Fond dalsiho vzdélavani disponuje rovnéz projektovou kanceldfi,
jejimz prostfednictvim realizuje projekty zamérené na oblast dalsiho vzdélavani.

Fond dalsSiho vzdélavani se snazi o rozvoj oblasti dalsiho vzdélavani v souladu s pozadavky trhu prace
a jeho snahou propojit vsechny dulezité aktéry jako je MPSV, zaméstnavatelé, profesni a odborné organi-
zace.

V ¢ervnu 2012 Fond dalsiho vzdélavani oficidlné zahajil projekt ,Staze ve firmach - vzdélavani praxi’, jehoz hlav-
nim cilem je zavedeni systému dalSiho vzdélavani prostfednictvim stazi ve firmach a zvyseni uplatnitelnosti ob-
¢anu na trhu prace. Projekt, jehoz realizace potrva do fijna 2014, pocita s proskolenim 5000 stazistd.

Cilovou skupinou projektu jsou obéané CR (mimo obyvatele hlavniho mésta Prahy a osoby
samostatné vydélecné ¢inné), zejména se viak jedna o:

- absolventy,

- nezameéstnané,

- osoby vracejici se na trh prace (napfiklad rodice na rodi¢ovské dovolené),

- osoby, které jsou zaméstnané, ale chtéji si prohloubit svou kvalifikaci.
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Cilem projektu je osvojeni si pracovnich navykd a ziskani zakladni pracovni orientace v oboru prostiednictvim
realizovanych stazi vyse zminénych skupin u zaméstnavateld, ktefi maji zajem o ,vychovu” svych budoucich za-
méstnanci.

Viyhody, které prostiednictvim projektu mohou ziskat zaméstnavatelé, spocivaji zejména v moznosti ziskani od-
borné kvalifikované pracovni sily, kterd je v danou chvili bez praktickych pracovnich zkusenosti, nicméné prostred-
nictvim projektu Staze ve firmach - vzdélavani praxi mohou zaméstnavatelé zaskolit a vychovat budouci odborniky
v oblasti, ve které podnikaji. Naklady na staz jsou hrazeny z rozpoctu projektu. Zameéstnavatel zaroven dostava moz-
nost ovéfit si kvalitu podévaného pracovniho vykonu stézisty a v pripadé poptavky po pracovni sile ma moznost (ni-
koliv povinnost) stazistu, s jehoz vykonem byl spokojen, zaméstnat a neabsolvovat bézny proces vybérového fizeni.

Proces vyhledani stazist pro zaméstnavatele

Obé strany, tedy jak staZista, tak poskytovatel staze (zaméstnavatel), se musi v piipadé zajmu o staz zaregistrovat
na strankach FDV www.stazevefirmach.cz, jako zajemci o staz respektive jako zajemci o poskytnuti staze.

Poskytovatelem staze muze byt OSVC nebo pravnicka osoba se sidlem v celé Ceské republice, tj. v tomto
pfipadé rovnéz zaméstnavatelé se sidlem v hlavnim mésté Praze. Poskytovatel staze musi byt ekonomicky sub-
jekt registrovany v Ceské republice a musi vykondvat jako jednu ze svych ¢innosti také hospodafskou ¢innost
v oblasti vzdélavani (poskytovatel stdZze musi mit ohldSenou volnou Zivnost v oboru ¢. 72, tykajici se mimoskolni
vychovy a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, véetné lektorské cinnosti, tuto Zivnost Ize zidit bezplatné na ja-
kémkoliv Zivnostenském tradu. Poskytovatel staze mGze rovnéz byt jiny subjekt (napf. pfispévkova organizace,
o.p.s.), ktery ma ve zfizovaci listiné, stanovach, statutu apod. stanovenou vzdélavaci ¢innost.

Pozadavek na vykonavani cinnosti v oblasti vzdélavani je stanoven ze strany FDV z ddvodu moznosti vysta-
veni faktury staZistovi za poskytnuti staze (tj. vzdélavaci ¢innosti) v oboru, ve kterém byla staz poskytnuta. Tato
faktura je nasledné za stazistu proplacena zaméstnavateli - poskytovateli staze Fondem dalsiho vzdélavani

Samotna registrace vyzaduje ze strany zaméstnavatele nasledujici idaje:

- nazev spolecnosti,

-1¢,

—adresu sidla,

- jméno kontaktni osoby, kterd je informovana o pribéhu staze a komunikuje s FDV a se stazistou,
- kontaktni telefon,

- stru¢ny profil spolec¢nosti,

- webové stranky spolecnosti,

- obor, ve kterém ma poskytovatel zdjem staz nabizet.

Vyzadovano bude rovnéz vlozeni registracniho jména do systému a heslo.

Schéma procesu zapojeni do projektu:

_ Bezplatna registrace do systému
Vybér pozice :Ity’ébiir pozice - $ablony pro poskytnuti STAL

. VypInéni karty stdze s upfesnénim Al Proplaceni fixnich nakladi na staz ve
pogadavkﬁ na stazistu Proplaceni nkladd vyilpuvedené v Sabloné staze

Pozvani vybranych uchazeci o staz
na pohovor

Pohovory

Vybér stazisty a uzavieni smlouvy o

zajisténi staze Zdroj: www.stazevefirmach.cz

Vybér stazisty
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Zaméstnavatel musi vybrat z nabidky Sablon stazi http://www.stazevefirmach.cz/component/com_staze/Ite-
mid,204/view,sablony_karet_list/ konkrétni pozici, kterou chce stazistou obsadit. Sablony jsou vytvaieny pro
konkrétni typové pozice a predstavuji zakladni rdmec staze a definuji pozadavky na obsah a pribéh staze, na
stazistu i na poskytovatele staze. V Sabloné staze je uvedena hodinova dotace staze, ktera je pro stazistu i pro
poskytovatele staze zavazna a jeji Uhradu zajistuje FDV.

K Sabloné staze, ktera predstavuje zakladni rémec staze, mlze byt pfipojeno vice karet stazi. Karta stazi pIni
roli ,inzerdtu” pro konkrétni staz.

Priklad

Sablona (typova pozice) odborny tGi¢etni miize mit 3 karty stazi — 3 konkrétni nabidky od poskytovateld,
které chtéji prijmout stazistu na pozici odborny ticetni. Jeden poskytovatel staze muize k dané sabloné
vyplnit vice karet stazi.

Béhem registrace do systému je pfi specifikaci staze zaméstnavatel vyzvan, aby vyplnit rubriku o tzv. mentorovi,
tedy o osobé, ktera pracuje u zaméstnavatele na hlavni pracovni pomér a bude pusobit jako sty¢na osoba pro
stazistu a odpovédnd osoba pro komunikaci s FDV.

Po odsouhlaseni karty staze konzultantem FDV dochézi k jejimu zverejnéni a stava se viditelnou pro registro-
vaného uchazece o staz, ktery se maze ke karté, resp. ke stazi pfihlasit. Po,sparovani” zajemct o staz s kartou sta-
ze zverejni konzultant FDV zaméstnavateli seznam kompetentnich uchazecd, vcetné jejich Zivotopisu a dalsich
pfilozenych dokumentt. Zaméstnavatel si ndsledné maze vybrané zdjemce o stdz pozvat na pohovor.

Pokud zaméstnavatel z pozvanych zajemcti o staz vybere vhodného kandidata, je pfipravena Smlouva o zajis-
téni staze, zaroven je do systému nahrdn sken pojistné smlouvy o pojisténi odpovédnosti za Skodu.

Zaméstnavatel je rovnéz se strany FDV pozadan o navrzeni harmonogramu stéze, ktery bude specifikovat, kdy
bude staz probihat. Harmonogram staze je nutnym dokumentem pro samotny podpis Smlouvy o zajisténi staze.

Podminkou je, Ze staz mize byt zahdjena pouze 1. nebo 15. den v kalendainim mésici a stazista musi absolvo-
vat ve stanovenych dnech minimalné 4 hodiny nepfetrzité staze béhem jednoho dne.

Smlouvu o zajisténi staZe podepisuje ve tyfech vyhotovenich stéZista, statutarni zastupce poskytovatele sta-
Ze/zaméstnavatele a feditel FDV. Pfilohou smlouvy je ¢estné prohlaseni mentora, vyse zminénd pojistnd smlou-
va, karta staze, harmonogram staze a cestné prohlaseni o bezdluznosti zaméstnavatele.

Z dlouhodobého hlediska vsak poskytovani stazi vyzaduje jasnou Upravu standard(l a transparentni nastaveni
pravidel, naptiklad stanoveni parametrd dokladu prokazujiciho absolvovéni staze. Prozatim stazisté na konci
staze ziskavaji certifikat o jejim absolvovani.

Snahou FDV je informovat zaméstnavatele o moznostech zapojeni do projektu prostiednictvim specialnich
setkani se zaméstnavateli, napfiklad prostfednictvim okresnich hospodafskych komor. Konkrétni terminy téchto
setkani je mozné zjistit na www.stazevefirmach.cz/kalendar-akci.

Projekt,Staze ve firmach - vzdélavani praxi” je spolufinancovén z fondd EU - z Operac¢niho programu Vzdéla-
vani pro konkurenceschopnost.

Prezentace projektu ,Staze ve firmach - vzdélavani praxi” v médiich:

Porad Na vrcholu TV Metropol: http://www.petka.cz/porady/na-vrcholu/na-vrcholu-19/
Porad VIna z Brna Brnénské televize: http://b-tv.cz/vina-z-brna.html?ep=2584
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Fond dalsiho vzdélavani se snazi preklenout rozdil mezi teoretickymi znalostmi mladych lidi, které ziskali ve
Skole, a dovednostmi a schopnostmi, jez jsou nezbytné ve svété prace a zvysit tak jejich uplatnéni na trhu prace
prostfednictvim dal3iho projektu,Stadze pro mladé zajemce o zaméstnani”.

Staze pro mladé budou prakticky realizovany FDV od brezna 2013 a trvani projektu se predpoklada do srpna
2015. Planovéno je zapojeni 840 stazistl, studentl posledniho ro¢niku strednich skol a poslednich dvou se-
mestrd vysokych $kol a vyssich odbornych $kol, ktefi maji trvaly pobyt v Ceské republice. Ziskavani pracovnich
zkusenosti mladych stazistd bude probihat mimo jejich skolni povinnosti v dobé jejich volna.

Pro poskytovatele stazi — zaméstnavatele — budou platit i v rdmci tohoto projektu obdobné podminky jako
u projektu ,Staze ve firmach - vzdélavani praxi”. Zaméstnavani mladych stazistl bude limitovano maximalni
dobou 3 mésic(.

Néklady spojené s poskytnutim stazi uhradi Fond dal$iho vzdélavani z prostiedkd projektu. Tento projekt je
spolufinancovan z fondd EU - z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

3.6 Vzdélavaci projekty pro zameéstnavatele

Vzdélavaci projekty pro firemni vzdélavéni jsou realizovany na Gzemi celé CR z prostiedk(i Evropského socialni-
ho fondu a statniho rozpoctu. Projekty Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (http://www.esfcr.
cz/07-13/0plzz) jsou realizovany jednak z irovné MPSV, a také z tirovné krajskych pobocek tfadu prace ve viech
krajich kromé hlavniho mésta Prahy.

Cast prosttedkd ESF byla rovnéz vyhrazena pro grantové projekty oborovych a profesnich sdruzeni a jednotli-
vych firem.V Praze podporuje firemni vzdélavani Operacni program Adaptabilita (www.oppa.cz).

Informace o konkrétnich projektech je mozno nalézt na webové strance MPSV http://portal.mpsv.cz/sz/politi-
kazamest/esf/projekty, informace o projektech realizovanych krajskymi poboc¢kami tradu prace pak na jednotli-
vych strankach krajskych pobocek http://portal.mpsv.cz/upcr/kp.

Financovani firemniho vzdélavani je omezeno pravidly vefejné podpory, a proto se zaméstnavatel musi podilet na
spolufinancovani vzdy, kdyz nema moznost vyuzit pravidla de minimis (¢erpani vefejnych prostredkd do vyse 200 000
eur za 3 po sobé nasledujici icetni obdobi). Vyse spolufinancovani zaméstnavatelem se pohybuje az do vyse 50 %, a to
v zavislosti na velikosti podniku, typu vzdélavani a pfipadném zarazeni zaméstnanct znevyhodnénych na trhu préce.

V projektech muze byt podpofeno nejen samotné uskutecnéni vzdélavaci akce, ale rovnéz miize byt poskyt-
nuta ndhrada mzdovych a dalsich vydajl za zaméstnance, ktefi se vzdélavani ucastni. Nékteré projekty poskytuji
moznost rozvoje firemniho systému fizeni lidskych zdroja.

Vzdélavaci projekty hojné vyuzivali zaméstnavatelé v obdobi ekonomické krize, kdy v pfipadé nedostatku
zakazek misto snizovani poctu zaméstnanct ¢i omezovani pracovni doby posilali své zaméstnance na skoleni.

Projekty obdobného typu probihaji i nyni a jsou pfipravovany pro zbyvajici roky souc¢asného programového
obdobi strukturalnich fond(i (realizace projektl muze probihat az do poloviny roku 2015).

1. Ukonéené projekty

ROZAM

Projekt ROZAM (ROzvoj ZAMéstnancdl) realizovalo ministerstva préace a socidlnich véci v partnerstvi s Uradem
prace CRv letech 2007-2008. Malym a stfednim podnikam projekt poskytl moznost ziskani dotace na vzdélavani
zaméstnancd ve vysi minimalné 50 % z ceny kurzu, a to bez naro¢né administrativy, formou poukazek. ROZAM
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také pfinesl aktualizovanou a prehlednou databéazi kurzl, zaméstnavatelé budou mit pfistup k vzdélavacim kur-
z(m dle vlastni volby a aktudlni potieby.

Pilotni projekt ROZAM byl Gspé$né ovéfen v kraji Usteckém, Zlinském a na Vysocing, v sou¢asné dobé je jiz
tento projekt ukoncen a ani databaze vzdélavacich kurzd, vytvorend v jeho ramci, neni dale udrzovana.

Vzdélavejte se!

Projekt byl realizovan v letech 2009-2010 a nabidl zaméstnavateltm, ktefi omezili sviij provoz z divodu eko-
nomické krize, jednoduchou formu pfihlaseni do projektu na kontaktnich pracovistich Ufadu prace (byvalych
okresnich UP) a rychlou realizaci vzdélavacich aktivit, véetné ndhrady mzdovych a dopravnich vydaja $kolenych
zaméstnancl. Do do projektu se zapojilo 2950 firem a bylo vyskoleno vice nez 180 tisic zaméstnancu. Tento pro-
jekt byl mezi zaméstnavateli velmi obliben a pomohl zvysit prestiz Uradu prace mezi nimi.

RESTART

V ramci programu RESTART bylo realizovano 10 regionalnich projektd kontaktnich pracovist uradu préace, které
byly zaméreny na vyhledavani a podporu zaméstnanct, ktefi jsou ve vypovédni Ihité. Cilovou skupinou pro-
jektu jsou zaméstnanci podnikd pusobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji strukturdlnimi zménami
a jejichz zaméstnanci jsou redlné ohrozeni nezaméstnanosti. Tento projekt neni primarné zaméren na potreby
zaméstnavatele, pfesto umozni snadnéjsi postup napf. pfi hromadném propousténi. Projekty byly realizovany
v letech 2010-2012.

2. Aktualni projekty

Adaptabilita zaméstnanci sdruzeni
V ramci vyzvy Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktera byla urcena profesnim oborovym
a podnikatelskym sdruzenim, se realizuje 59 projektd pro profesni vzdélavani zaméstnancli ¢lenli téchto
sdruzeni.

Projekty byly postupné zahajovany koncem roku 2010 a mohou trvat az do konce roku 2013. Potfebné infor-
mace nejsou k dispozici na Uradé prace, ale u pfislusnych profesnich sdruzeni.

Vzdélavejte se pro rist!

Na uspésny projekt ,Vzdélavejte se!” navazal projekt ,Vzdélavejte se pro rust!, ktery vyuzil ovéfenou jednodu-
chou formu ptidéleni dotace na firemni vzdélavani pre kontaktni pracovisté tradu prace. Projekt je realizovan
od poloviny roku 2011 a bude ukoncen v poloviné roku 2013. Informace o projektu, véetné manualu zdjemce
o vstup do projektu je mozno nalézt na webové strance
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt_vzdelavejte_se_pro_rust~.

Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro rlst!” je podpora zaméstnavatel(, kterym se podafilo pfekonat hospo-
darskou recesi a nadale realizuji svoji ¢Cinnost ve vybranych odvétvich s predpokladem ristu a s vyznamnym
podilem na tvorbé HDP. Projekt je urcen pro vsechny typy podniki (malé, stiedni i velké) ve vybranych od-
vétvich. Do soucasné doby bylo jiz z prostiedk( projektu vyskoleno téméf 15 tisic zaméstnancu. Podrobnéjsi
informace o projektu je uvedena v pfikladu z praxe viz nize.

Vzdélavejte se pro stabilitu!

Projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu!”, ktery je zaméren na udrzeni zaméstnanosti a posileni odbornych znalosti
zaméstnancd, byl zahajen v zafi 2012, samotné podani zadosti vSech zaméstnavateltd, kromé zaméstnavateld
v Praze, je mozné provést na kontaktnich pracovistich ufadu prace od 17. zafi 2012. Cilem projektu je podpotit
udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavateld, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR
nachazeji v prechodné obtizné hospodarské situaci a docasné nejsou schopni svym zaméstnancim pfidélovat
praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim je umoznéno, aby pro své zaméstnance v dobg, kdy jim ne-

Zamestnavatel na Ufadu prace 31




jsou schopni pridélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim dochézi kromé udrzeni pracovnich mist k napInéni
druhého, neméné podstatného cile projektu — zvyseni kvalifikace zapojenych zaméstnancti a posileni jejich
zaméstnatelnosti.

Projekt je tedy uréen zaméstnavateltim, ktefi:

a) v dlsledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach schopni prechodné pridélovat
svym zaméstnanclm praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,

b) zaméstnavatelé byli nuceni pfistoupit k aplikaci § 209 zékoniku préce (pfekazka v praci na strané
zaméstnavatele) a

C) zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnanclim pfidélovat praci, pro vzdélavani
a odborny rozvoj svych zaméstnanca.

Podrobnéji jsou podminky ziskani prispévku pro zaméstnavatele stanoveny nasledovné:

a) zaméstnavatel prokaze v meziro¢nim kvartalnim srovnani trzeb k po¢tu zaméstnanct pokles o vice nez
20 %. Posuzovat se tedy bude objem trzeb na jednoho zaméstnance v obdobi 3 kalendainich mésicli pred
podanim zadosti se srovnatelnym obdobim predchézejiciho roku,

b) zaméstnavatel byl nucen alespon jeden kalendaini mésic pred podanim zadosti byl nucen u zaméstnancud
navrzenych do odborného rozvoje aplikovat § 209 ZP (Paragraf stanovi pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci préci v rozsahu tydenni pracovni
doby z dGivodu doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobk nebo omezeni poptévky po jim poskytovanych
sluzbach, tzv. ¢astecna nezaméstnanost. Nasledné tedy muize vysi poskytované nahrady mzdy cinit pouze
60 % pramérného vydélku.),

C) zaméstnavatel prokdze, Zze svym zaméstnancim nebyl schopen pridélovat praci v rozsahu presahujicim
20 % stanovené tydenni pracovni doby. Vypadek prace vsak zaroven muize ¢init maximalné 60 % stanovené
tydenni pracovni doby,

d) zaroven musi zaméstnavatel splnit podminky pro poskytnuti vefejné podpory podle pravidla,de minimis”
¢i,blokové vyjimky na vzdélavani” a podminky stanovené v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost.

Prispévek je zaméstnavateli poskytovén jak k Uhradé mzdovych nakladd, tak k Ghradé vzdélavaci aktivity. Za
mzdové néklady je povazovana nahrada mzdy, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplati za dobu Ucasti na
vzdélavaci aktivité v souladu se zakonikem prace, a to v¢etné odvodu na socialni a zdravotni pojisténi a pii-
spévku na statni politiku zaméstnanosti. Prispévek bude zaméstnavateli rovnéz poskytovan na thradu nékladd
vlastniho odborného rozvoje, tedy na thradu kurzovného.

Mzdovy prispévek bude zaméstnavateli poskytovan mési¢né, piispévek na thradu nakladud za vzdélavani az
po ukonceni vzdélavaci aktivity a prokazani dhrady téchto naklad(i zaméstnavatelem. Uznatelnymi néklady jsou
pouze ty, které vzniknou az po podpisu dohody o poskytnuti pfispévku.

O podminkach ucasti na odborném rozvoji uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem kvalifika¢ni dohodu
a Ucast zaméstnance v projektu bude dobrovolna.

| pro tento projekt je zpracovan Manudl pro zajemce, ktery naleznete na webové strance projektu
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt_vzdelavejte_se_pro_stabilitu~
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Projekt potrvé az do 31. srpna 2015, samotné vzdélavaci aktivity vsak musi byt ukonceny do 30. ¢ervna 2015.
Na projekt je vyclenéno 400 milionti K¢ z OP Lidské zdroje a zaméstnanost, po vyhodnoceni vysledkd predpo-
klada MPSV uvolnéni dalsich az 400 miliond K¢. Provedeni vyhodnoceni a navazné uvolnéni dalsich prostredku
je odhadovéno na cerven 2015.
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1. Piechodny vypadek zakazek v souvislosti s hospodaiskou recesi
Firma Kavalierglass, a.s. Sdzava celila v roce 2009 slozité finan¢ni situaci. Z poc¢tu zaméstnancl 1305, ktefi byli
v roce 2008 ve firmé zaméstnani, jich bylo v roce 2009 propusténo 1220, a dalsi byli propusténim ohrozeni.

V roce 2009 kupuje sklarny v konkurzu firma Ojgar a prejmenovava je na sklarny Kavalierglass a novy majitel
hleda nové cesty k prosperité prostirednictvim kvalifikované pracovni sily a nema zdjem zaméstnance dale pro-
poustét. Z tohoto ddvodu firma vyuziva projekt realizovany prostiednictvim UP CR,Vzdélavejte se!” a zapojuje
své zaméstnance do celé fady vzdélavacich kurzl a zvysuje jejich kvalifikaci.

Samotné vzdélavani bylo zaméfeno na viechny pracovni pozice, béhem roku 2010 se vzdélavani postupné
zUcastnilo 382 zaméstnanctl v celkem 53 vzdélavacich kurzech. Béhem vzdélavani byly zaméstnanclim, kteff si
zvysovali kvalifikaci prostfednictvim kurzd v projektu ,Vzdélavejte se!’, hrazeny mzdové néklady a naklady spo-
jené se skolenim.

Diky zapojeni do projektu ,Vzdélavejte se!” se podafilo firmé Kavalierglass preklenout nejisté obdobi zpUso-
bené hospodaiskou recesi a udrzet pracovni mista. Navic se zvysila béhem roku 2010 kvalifikace téméf 400 za-
méstnanct firmy. V roce 2011 doslo ke stabilizaci firmy a k ziskani novych zakazek a dokonce k mirnému nardstu
pracovnich mist ve firmé, kdy na konci roku 2011 firma vykazovala 980 pracovnich mist.

2. Primyslova odvétvi s predpokladem riistu

Vybrani zaméstnavatelé v odvétvich, kde se predpoklada rdst, mohou ve spolupraci s Uradem préce CR ziskat
finan¢ni piispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci zaméstnanci a zaroven ziskat narok na Ghradu mzdovych nékla-
dl vzdélavajicich se zaméstnancl po dobu jejich vzdélavani.

Urad préce CR pipravil a vyhlasil projekt pod nazvem ,Vzdélavejte se pro rist!", ktery je zaméfen na podporu
zaméstnavateld plsobicich v odvétvich s pfedpokladem rlistu a vyznamnym podilem na tvorbé HDP.

Jedna se o nasledujici odvétvi:
- strojirenstvi,
- stavebnictvi,
- nezavisly maloobchod,
- ambulantni nebo terénni socialni sluzby,
- odpadové hospodafstvi.

Rozhodujici neni velikost podniku (vyjimku tvofi vyjmuti velkych podniku z oblasti nezavislého maloobchodu),
ale to, zda pusobi ve vyse uvedeném oboru a zaroven pfijima nové pracovniky, které je treba vyskolit ¢i rekvali-
fikovat nebo potiebuje zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti stavajicich zaméstnanct. Cinnost mize byt reali-
zovana jako hlavnii jako vedlejsi.

Projekt,Vzdélavejte se pro rlst!” je realizovan od 31.5.2011 do 21.7.2013.

Jadro projektu tedy spociva v moznosti Uhrady financnich naklad zaméstnavatell spojenych se ziskavanim
nebo zvysovanim kvalifikace jejich zaméstnancu a zaroven se zajisténim mzdovych nakladd po dobu jejich vzdé-
lavéni.V souladu se zékonikem préce je uc¢ast zaméstnance na $koleni povazovana za vykon prace. Vzdélavéni za
Ucelem ziskani ¢i doplnéni kvalifikace musi mit charakter obecného vzdélavani, které je chapano jako vzdélavani
zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze nebo zasadné na soucasné nebo budouci postaveni zaméstnanct
v podniku, ale poskytuje kvalifikace ve vétsi mife prenositelnosti, tedy rovnéz do dalsich podnikd nebo pracov-
nich obor(.V oddvodnénych pfipadech se oviem mize jednat i o vzdélavani specifické, tedy takové, které zahr-
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nuje vyuku s piimym a zasadnim vztahem k sou¢asnému nebo budoucimu postaveni zaméstnancti v podniku a
poskytuje kvalifikace, které jsou nepfenositelné nebo pienositelné pouze v omezeném rozsahu.

Prispévek nelze poskytnout organizacim, pokud jsou:

- organizacni slozky statu, statni pfispévkové organizace a subjekty verejné spravy,

- soubézné a na stejny ucel podporeny verejnymi rozpocty, strukturalnimi fondy EU nebo jinymi programy EU,

- vzdélavaci kurzy zacileny na zaméstnance pusobici na Gzemi hl. m. Prahy,

- vzdélavaci kurzy zacileny na zaméstnance, ktefi nejsou ob¢any ¢lenskych zemi EU/EHP a Svycarska nebo
nemaji trvaly pobyt na Gizemi CR.

Tipy pro ziskani pfispévku na vzdélavani

1. v piipadg, e se rozhodnete zapojit do nékterého z aktualnich projekti, kontaktuijte krajskou
pobocku tGradu prace pfislusnou pro misto vasi provozovny (nikoliv sidla firmy, pokud se liSi od
mista provozovny).

2. Zvazte, zda muzete cerpat 100% dotaci v ramci pravidla de minimis, ¢i zda se budete muset finanéné
podilet na realizaci vzdélavacich aktivit.

3. Nez zaénete pfipravovat zadost o dotaci, ovéFte si, zda vase firma spada pod vybrana odvétvi. ‘

4. Pozor na uzemni prislusnost - v Praze nejsou realizovany plosné programy z Operacniho programu

Lidské zdroje a zaméstnanost, ale grantova schémata, kdy projekty pFipravuji sami zaméstnavatelé! |
|

Zamestnavatel na Ufadu prace 35




4 ODKAZY A RELEVANTNI LEGISLATIVA

Webové odkazy

Kontaktni informace o krajskych poboékach a kontaktnich pracovistich Uradu prace CR
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp

Komplexni informace k webové aplikaci pro zadavani volnych mist a vyhledavani vhodnych zajemci
o zaméstnani

http://portal.mpsv.cz/sprava/napoveda/aplikace.htm?#udrzba_volnych_mist

Zadavani volnych mist (véetné povinné registrace)

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/udrzbavm

Vyhledavani zajemcid o zaméstnani

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/hledejinz

Narodni soustava povolani
http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx

EURES - hlavni stranka

http://portal.mpsv.cz/eures

EURES - informace pro zaméstnavatele, vyhledavani zahrani¢nich pracovnikii i zadavani volnych mist
http://portal.mpsv.cz/eures/zamestnavatele

Kontaktni idaje EURES pracovist

http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty

Moznosti ziskani dotaci pro zaméstnavatele
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace

Formulafe pro zadost o Prislib investi¢ni pobidky - Czechinvest
http://www.czechinvest.org/investicni-pobidky-nove
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Formulare zadosti o pfispévky na APZ i na zaméstnavani OZP
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni#o4 .

Databaze agentur prace
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

Fond dalsSiho vzdélavani - staze ve firmach
http://www.stazevefirmach.cz/

Informace o projektech ESF
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty, http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz, www.oppa.cz

Zakony a provadéci predpisy

Zakonik préce ¢. 262/2006 Sb.
Zékon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sh.

Zakon o Uradu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakon(i 73/2001 Sb.

Provadéci vyhlaska k zédkonu o zaméstnanosti ¢. 518/2004 Sb.

Zakon o investi¢nich pobidkach 72/2000 Sb.

Nafizeni vlady 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvéareni novych pracovnich mist a hmotné podpore
rekvalifikace nebo skoleni zaméstnanct v rdmci investi¢nich pobidek
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