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1 UvoD

1.1 Distancni ,koronavirova“ vyuka 2020 v ceskych skolach

Distanc¢ni ,koronavirova” vyuka, ktera vstoupila do ceského zakladniho a stfedniho Skolstvi
rozhodnutim vlady Ceské republiky v bfeznu 2020, postavila Feditele gkol, ucitele, Zaky i jejich rodice
jako Ucastniky vzdélavani do zcela nové situace. Skolni dochazka jako vychozi forma primarniho a
sekundarniho vzdélavani, musela byt z epidemiologickych dlvodl v podstaté ze dne na den
nahrazena alternativnimi prvky distanc¢niho vzdélavani, aniz by se na to jeho ucastnici mohli
pfipravit a aniz by ktomu méli v mnoha pfipadech potfebné technické vybaveni a pfislusné
dovednosti.

Tento material si klade za cil pfispét ke zmapovani tohoto vyjimecného obdobi skolniho roku
2019/2020 prezentaci dat z rozsdhlého dotaznikového $etieni ,Vyuka na dalku na SOS/SOU“, které
spolecnost Kalibro Projekt, s.r.o. provedla on-line formou mezi vice nez 3 500 zaky, 1 100 uciteli a
170 fediteli a ¢leny vedeni ze 120 stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych uéilist z celé
Ceské republiky mezi 19. 6. a 8. 7. 2020.

Navzdory tomu, Ze Setfeni probéhlo z technickych divodi v Uplném zavéru skolniho roku a ¢éastecné
dokonce po jeho skonéeni, pfedcila navratnost dotaznikd vyznamnym zplsobem obvyklé hodnoty.
Svédci to mimo jiné o zajmu respondentl podélit se s organizatory Setfeni o své dojmy a reflexe
z distancni koronavirové vyuky a pfispét tak ke zlepSeni podminek pro tuto formu vzdélavani pro
pfipad, Ze by se z néjakych divod(l do ¢eského Skolstvi vratila.

1.2 Struktura materialu a jeho vyuziti

vevs

Tento materidl predstavuje v kratkych shrnutich nejdalezitéjSi poznatky ziskané zakladnim
zpracovanim jednotlivych dotaznik(i. Ve své predposledni kapitole nabizi manualy, podle kterych
byly kédovany odpovédi votazkach, kde respondenti odpovidali volnou formou, spolecné
s vybranymi citacemi z téchto odpovédi, které umozZnuji detailni vhled do konkrétnich situaci, do
kterych se respondenti béhem distanéni vyuky dostavali, stejné jako jejich pocity a obavy, které
v tomto slozZitém obdobi zaZivali. Rozsahlé prilohy v grafické podobé pak podrobné mapuji vsechny
otazky dotaznikl ve srozumitelné formé samostatné vyuzitelnych prezentaci.

2 SHRNUTI HLAVNICH POZNATKU Z JEDNOTLIVYCH DOTAZNIKU

2.1 Dotaznik pro zaky

Setfeni se Gcastnilo celkem 3 516 Zakd ze viech krajd Ceské republiky pfi rovhomérném zastoupeni
obou pohlavi. Z vékového hlediska vyznamné prevaZovali Zaci ve véku 16 aZz 18 let (v souctu 82 %
respondentd), z hlediska typu studia byli zastoupeni v nejvétsi mite (79 %) Zaci maturitnich obord.
Zaci nematuritnich obora (pouze vyuéni list) tvofili 16 % respondent(, nastavbové studium a dalsi
minoritni formy studia byly zastoupeny jen okrajové, protoZze na né Setfeni nebylo zacileno.
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Z hlediska typU skol tvofili 74 % respondent( Zaci stfednich odbornych skol (v€etné obchodnich
akademii) a stfednich odbornych udilist (21 %).

Subjektivné nezabirala distan¢ni vyuka vétsiné zaka nadmérné mnoho ¢asu, z ¢asového hlediska ji tfi
¢tvrtiny z nich stravily méné nez ¢tyfi hodiny denné. Zakdim tedy zbyl €as i na dalsi nevyukové a
relaxaéni aktivity, jejichZz struktura vzdsadé odpovidd zajmim dnesni mladeze. Vzhledem
k odbornému zaméreni zakl snad prekvapila jen skutecnost, Ze vyrazné nejméné byly zastoupeny
tvarci aktivity (kresleni, malovani, vyrabéni), ke kterym by mohli mit pravé zaci odbornych skol blize.
K tomuto tématu je mozné pokusit se dohledat srovnatelna data z jinych Setfeni.

Z hlediska komunikace se Skolou a uciteli byly nejvice zastoupeny emaily, videohovory a
specializované programy pro administraci a komunikaci (Edookit, Bakalafi, ...), o néco méné pak
komplexni vykové platformy (Fred, Google Classroom apod.), coZ mozna souvisi i s horSim
technickym vybaveni Zakli a omezenou konektivitou, kvuli které fada uditeld tyto hardwarové
naro¢néjsi platformy radéji nepouzivd. Celkové vsak 75 % respondentli v podstaté nemélo
s technickym zajisténim vyuky problémy. Zde je ovSsem potfeba zohlednit, Ze Setfeni probihalo
online formou, a tedy ,nedosahlo” na ty zaky, ktefi byli zcela bez pfipojeni, ptipadné méli omezené
technické prostiedky. O tom, kolik téchto Zakut bylo, vypovida vice dotaznik pro uéitele.

Zadani ukoll, které Zaci od uditell dostavali, povaZovala velkd vétsina z nich za srozumitelné a
prehledné, spokojeni byli v zasadé i s poskytovanou zpétnou vazbou a celkovou vstficnosti ucitel.
O néco hlre hodnotili spolupraci uéiteli navzajem (napr. aby se Ukoly nestfetavaly, ale doplriovaly,
abych jich v souhrnu nebylo pfilis mnoho apod.).

Z hlediska atraktivity distancni vyuky a uZiti modernich vyukovych prvki zaujali respondenti

v souhrnu kritictéjsi postoje. Jen cca Ctvrtinu z nich vyuka vylozené bavila, moznost vybéru (volba
postupt, témat) byla zjevné velmi omezen3, stejné jako pfrilezitost spolupracovat navzajem.

Z hlediska vyukovych cinnosti by se Zaci byvali chtéli vice vénovat zejména procvi¢ovani latky,
pfipravé na maturitu a odbornému vycviku. To je pochopitelné, protoze 60 % z nich béhem
distancni vyuky odborny vycvik ¢i praxi vibec nezaZilo a dalSich 18 % pouze minimalné. Tato
skutecnost je jednou ze stéZejnich informaci, kterou Setfeni pfineslo. A to zvlast v situaci, kdy se
uvaZzuje o uzakonéni distancni vyuky. Navic v pfipadé, Ze béhem distanéni vyuky néjaky odborny
vycvik / praxe probihaly, omezoval se ¢asto jen na samostudium tisténych materiala, pfipadné na
prace/brigady, které s oborem studia pfimo nesouvisely.

Posledni dileZitou oblasti, které se Setfeni mezi Zaky vénovalo, byly jejich obavy (Ze se nepfipravi na
zkousky, Ze nezvladnou latku apod.), pfipadné jejich celkovy wellbeing. Jen cca tretina z nich
v zasadé Zadné obavy neméla, coZ je také dullezZita skutecnost, na kterou by mél byt bran zietel
v pfipadé, Ze se distancni vyuka v néjaké formé stane organickou soucasti vyuky na stfednich
odbornych Skolach.

2.2 Dotaznik pro ucitele

Setieni se Gcastnilo celkem 1 164 ucitel ze viech kraji Ceské republiky se zhruba dvojnasobnou
prevahou Zen vici muzdm. Z hlediska délky praxe vyrazné prevaZovaly kategorie respondentt s vice
neZ 15 lety praxe, coZ (bohuzel) odpovida srovnatelnym udajliim o vékové strukture uciteli v ceském
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Skolstvi obecné. Vice nez polovinu respondent( tvofili uéitelé odbornych predmétt a odborného
vycviku.

Z hlediska Casové narocnosti distan¢ni vyuky je prekvapivé, Ze zhruba 60 % respondentd stravilo
distanéni vyukou a pfipravou na ni v priméru méné nez 6 hodin, 25 % dokonce méné nez Ctyfi
hodiny. Soucasné vsak jen 16 % respondentl uvedlo, Ze se z této formy vyuky necitilo vyCerpano
(malokdy nebo nikdy). To svédci o tom, Ze distanéni vyuka je z jejich hlediska pomérné vysilujici.

Z hlediska komunikaénich prostfedkli zcela vsouladu svypovédmi Zz3ak( vedou emaily,
specializované programy pro $kolni administraci a komunikaci (Edookit, Bakalafi), a az s odstupem
za nimi videohovory a telefonni hovory. Komplexni vyukové platformy (Fred, Google Classroom)
byly podle predpoklad(i zastoupeny vyrazné méné. O tom, jaky podil na tom mély technické dtvody
¢i omezena kapacita pripojeni, a jaky nizkd pocitacova gramotnost uciteld, by bylo dobré se
dozvédét vice, protoze efektivni komunikace je zaklad, na kterém distan¢ni vyuka stoji.

Velmi dulezité zjisténi je, ze é&tvrtina uéitell nebyla s velkou ¢asti svych Zaku v pravidelném
kontaktu (Zadny nebo skoro zadny kontakt, nebo kontakt jen asi s polovinou z nich). To zjevné
neodpovida Siroce sdilené predstavé, Zze zakul, ktefi zGstali béhem koronavirové vyuky offline, bylo
jen velmi malé mnozstvi, a Ze se tyto pfipady dafilo individualné Fesit.

Zhruba 18 % ucitelli nezaznamenalo na strané zak( Zadné technické problémy, naopak 15 % z nich
hlasi technické problémy nejméné u poloviny Zaka. To je opét dalezity podklad pro jednani o
podminkach, které bude tfeba vytvofit ¢i zlepsit v pripadé, Zze se distancni vyuka stane standardni
soucdsti ceského odborného skolstvi.

Zhruba polovina ucitel byla spokojena s praci Zakli doma, stejné tak spoluprace s rodici (zejména u
24k nizsich ro¢nikd) je uditeli hodnocena pozitivné. Soucasné vsak témér tfi Ctvrtiny ucitelt vnimaly,
Ze Zaci nemaji pro distanc¢ni vyuku dostatecnou motivaci a vice neZ polovina z nich povazovala za
komplikaci nedostate¢né technické vybaveni na strané zak(. Zhruba ctvrtiné uciteld komplikoval
praci nedostatek metodickych materidl, vlastni technické vybaveni, a ve vyssi mife i vlastni
nedostatecné znalosti a dovednosti z oblasti IT.

Z hlediska obsahu vyuky ucitelé spole¢né se zavedenim distan¢ni vyuky obvykle necinili velké zmény.
Pfi tom pouzivali nejcastéji (cca 75 %) standardni ucebnice a pracovni seSity a ve stejné mire i
vlastni ¢i okopirované materialy. AZ se znacnym odstupem zapojili vyukova videa ¢i vzdélavaci obsah
dostupny na intrnetu.

Moderni vyukové prvky (napr. projekty) zaclenovali do vyuku jen vyjimecné, stejné tak nedavali
zakim mnoho prilezitosti k volbé ohledné postupu ve vyuce Ci zadavanych ukolech. | zde je asi
tfeba hledat ptic¢iny toho, proc¢ Zaky distan¢ni vyuka pfilis nebavila.

Pétina ucitell komunikovala se svymi kolegy jen vyjimecné, pfipadné vibec. Zhruba tfetina z nich
jen jednou za tyden. Vice neZ polovina se snazila cilené sladit formu vyuky a mnoistvi ukolQ
zadavané zakim se svymi kolegy tak, aby to bylo pro Zaky zvladnutelné. Ostatni tak cinili jen
Castecné, pripadné viibec ne.

Vice nez 70 % ucitelli sdilelo obavy, Ze pti distan¢ni vyuce s zadky dostateéné neprocviéi probiranou
latku, pfipadné Ze ji Zaci nepochopi. Vice nez polovina ucitell se obavala postupné (dalsi) ztraty
motivace 7akd. U téch uditell, ktefi ucili Zaky v maturitnich rocnicich, byly jasné formulované obavy
z mozné nedostatecné pripravy na maturitu zastoupeny jen zhruba z jedné Ctvrtiny.
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2.3 Dotaznik pro reditele (a vedeni skol)

Setieni se Gcastnilo celkem 171 Fediteld a €lend vedeni ze viech kraji Ceské republiky se zhruba
paritnim zastoupenim Zen a muzl. Zhlediska délky praxe vyrazné prevazovala kategorie
respondentl s vice nez 20 lety praxe.

Vice nez 80 % respondentd komunikovalo s uciteli své skoly nékolikrat tydné nebo castéji. Vyuzivali
pfi tom zejména emailovou komunikaci a telefonni hovory. S odstupem pouzZivali specializované
programy pro Skolni administraci (Edookit, Bakalafi), pripadné osobni kontakt pfimo ve skole.
V souhrnu byla jen polovina respondentl v kontaktu se vSsemi ¢i skoro se vsemi uciteli, 40 % bylo
v kontaktu jen s polovinou ucitell. Vice nez 80 % respondentll se snazilo s uciteli sladit formu a
mnozZstvi Ukoll tak, aby to bylo pro Zaky zvladnutelné, ostatni tak Cinili jen ¢astecné, pripadné vibec
ne.

Podle minéni vice nez 80 % respondentu zvladlala vétsina uditell jejich Skoly distanéni vyuku velmi
dobfe. Jen polovina vsak konstatovala, Ze jejich ucitelé do vyuky zaradili néjaké projektové prvky,
ostatni to zaznamenali jen ojedinéle, pripadné vibec ne.

V souladu s dotaznikem pro zaky uvedlo 60 % respondentli, Ze na jejich Skole probihal odborny
vycvik / odborna praxe pouze minimalné, pfipadné viibec ne. Pokud ano, pfevaZzovalo samostudium
zaslanych materiald. Praktickou vyuku odbornych predméti online zaznamenalo jen 15 %
respondentd.

Pouze 14 % respondentii nezaznamenalo u Zakl problémy s technickym zajisténim vyuky. Ostatni
tyto problémy ve vétsi ¢i mensi mife zaznamenali. Ve 42 % pripadu se je jejich Skoly pokusily Fesit
pomoci materiall v tisténé formé, které si zaci mohli ve Skole / u Skoly vyzvednout, tfetina skol se
snazila zaptjcit potfebnym Zakam technické vybaveni ze svych zasob. Vyznamna ¢ast respondentt
viak uvedl|a, Ze jejich Skola nechala ten to problém na Zacich.

Podobné jako ucitelé, i Feditelé a ¢lenové vedeni se citili z distan¢ni vyuky pomérné casto vycerpani
(41 % casto nebo porad). Navic jim praci komplikovala fada skute¢nosti, mezi kterymi uvadéli jako
zdaleka nejvyznamné;jsi (85 %) nedostatecné znalosti a kompetence ucitel jejich Skoly v oblasti IT.
V tomto ohledu tedy byli mnohem pfisnéjsi nez ucitelé sami k sobé. Druhd vyznamna komplikace
podle respondentl byl nedostatek vyukovych a metodickych materiall vhodnych pro distanéni
vyuku. Nedostatecna motivace zakl byla uvadéna s odstupem az jako treti nejcastéjsi komplikace.
Zhruba c¢tvrtina respondentt uvadéla jako komplikaci i nedostateénou spolupraci svych kolegli —
uciteld.

Podobné jako u ucitel(, i u feditell a ¢lenli vedeni vice nez 70 % respondentl sdilelo obavy, Ze pfi
distan¢ni vyuce Zaci dostatecné neprocvici probiranou latku, pfipadné Ze ji nepochopi. Vice nez
polovina se obavala postupné ztraty motivace zakd. U téch ucitell, ktefi ucili zaky v maturitnich
rocnicich, byly jasné formulované obavy z moZné nedostatec¢né pfipravy na maturitu zastoupeny
témér ze 30 %, tedy o néco vice nez u uciteld.

Zatimco jasnou podporu Skole pfi distancni vyuce ze strany zfizovatele vyjadfilo 26 % respondenti
(urcité ano) a dalSich 31 % citilo tuto podporu méné zretelné (spiSe ano), u podpory ze strany statu
je jasna podpora dvakrat nizsi. Je tedy ziejmé, Ze zfizovatelé si v ocCich feditell a ¢len(i vedeni Skol
vedli vtomto ohledu Iépe.
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3 KODOVANI OTEVRENYCH OTAZEK

3.1 Dotaznik pro zaky
Otazka J.

Jakym zplisobem odborny vycvik/ odborna praxe probihala? Co jste béhem
odborného vycviku/praxe délali?

kod 1 — praktické zadani souvisejici s oborem

- Pozorovali jsme zviteci druhy a vedli o nich zapisy

- Prace z programovani, doplnéni kddu, sestaveni seznamu PC komponent, navrh diagrami
- Rozebirali pfevodovku.

- Méli jsme za ukol vytvofit dekoraci stolu

- Méli jsme vyfotit, jak nékomu cCistime zuby .

- Dostali jsme ctyfi zadani obvodd, jejichZz schémata jsme museli v programu Autodesk Eagle
replikovat a sami vytvofit navrh desky plosného spoje.

- michal piticka

- vyfezdval jsem hvézdu ze dfeva

- Odborny vycvik jsme méli jen z télocviku, za Ukol bylo béhani a i cviceni.
- Béh, Leh-sedy, posilovani bficha

- Vyrabéli jsme radio, plosné spoje, ndvrh ve 3D

- Pekla jsem doma, rlizny dezerty od palené hmoty po tekuta tésta.

- vymodelovat korunkovou ¢ast hornich premolart a hornich molart

- Programovani virtualniho robota pres urcity program

- Prace s konmi, vyklizeni boxu a celkové vse okolo koni

- Programovali a 3d modelovali podle zadani.

- Programovani robotu.
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kod 2 — teoretické zadani (vypracovani Skolniho tkolu, vypliovani kazuistik atd.)
- Dostavali jsme od panicky ucitelky na email priklady.

- vypliovali kazuistiky

- Zpracovavali oSetfovatelské dokumentace

- Zadali ndam praci v programu, se kterym jsme se ucili a pracovali na ném.

- Vypracovavali jsme ndhradni praci ve formé domnének o firmé.

- Dostdvala jsem postup jak spravné balit véci jako prodavacka. Bonboneru, saldmy..

- Popisovali a kreslili pracovni postupy praci

kod 3 — samostudium zaslanych materidli (videa, materidly, prezentace, ucebnice), véetné
délani poznamek, prepisovani zapisu do sesitu, koukani na videa

- Sledovani videi z praxe a plnéni dkolu

- dostali jsme faktury

- Dostali jsme prezentaci ohledné tématu, které jsme se méli naucit a to bylo ve.

- Méli jsme si teoreticky nastudovat to, co by jsme ve skole délali v odborné uc¢ebné prakticky.
- Na dalku jsme si jen procitaly jak to spravné délat, ve Skole jsme si to pak vyzkousely.

- Pani ucitelky nam posilaly videa, které jsme si méli pustit. Slo napF. o hygienu pacient( atd.

- Psali si vypisky, sledovali video ze zdravotnictvi a z toho si vypisovali dlleZité informace.

kod 4 — on-line vyuka s ucitelem
- Tymové prace kde jsme mohli fesit problémy s uditeli béhem videohovoru kdyby néjaké nastali.

- Méli jsme rozvrh podle ktorého jsme se fidili. Bud' jsme méli on-line hodinu nebo offline (uditel na
zaslal materialy na praci)

- Pfes Google Classroom - vyuka pfedmétu Pneumatiky.

- Probirali jsme jeden predmét pres Skype a ucitel nam fikal, co mame délat.
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- Videohovor pfes ZOOM s pani ucitelkou, kdy se ptala na otazky z rznych témat, které bychom
probirali na praxi

kod 5 — dlouhodoby projekt

kod 6 — praxe/vycvik probihal/a (nemocnice, firmy atd.)

- Réno jsme pfisli na zahradnictvi, odevzdali ¢estné prohlaseni, prevlékli jsme se a pak ndm vyucujici
pridélil praci na zahradnictvi

- Tfi tydenni praxe na veterinarni klinice

- Méli jsme individudlni praxe( v obdobi maturit) pobliz svého mésta, takZze jsme nemuseli dojizdét az
do Hradce Kralové.

kod 7 — brigdda nesouvisejici s oborem studia

- Zadna odborna praxe nebyla, takZe jsem se musel né&jak zafidit sam. Chodil jsem na brigadu,
pracoval jsem jako pomocnik lesniho revirnika.

- | kdyZ byl ODV pozastaven, chodil jsem do firmy dale, ale na brigddu.

- Ale samostatné jsem si nasla brigddu a pomahala v koronavirove situaci. Zajistovala jsem
bezpecnost kontrolovanim teplot pfi vstupu do budovy a dezinfikovala prostiedi.

- chodil jsem na brigadu ve svém oboru

kod 0 — nevim, atd.

- Sice jsem lesni mechanizator ale délal jsem spiSe tesarskou praci.

- praxe probihala az kdyz zacala $kola

- MUj obor nemohl mit praxe ponévadzZ jsme ZelezniCari a nemUzeme jezdit vlaky
- vitbec

- pfesunula se na pfisti rok
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Otazka T.

Napada té néco dulezitého, co se tyka vyuky na dalku, ale v dotazniku jsme se
na to zapomnéli zeptat? Zde nam to muiZzes napsat.

kod 1 — pochvaly a podékovani ucitelim
- Myslim, Ze ucitelé to zvladli moc dobre

- moje tfidni ucitelka ndm hodné pomahala, kdyz jsme néco nevédéli poradila, zjistila a odpovidala na
vse do dvou dnl

- KdyZ jsem néco pottrebovala, ucitelé vidy odpovédéli a pomohli.

kod 2 — spokojenost s podobou vyuky na dalku

- Co se tyce komunikace ze strany skoly tak ta byla vyborna a byli jsme vzdy o vSem vcas informovani.
- Vyhovovalo mi to osobné vic nez normalni vyuka.

- Vyuka na ddlku, pro mé byla v mnoha ohledech lepsi, nez klasickd vyuka ve Skole. Ucitelé nds
nezahlcovali Ukoly tak, jak to maji ve zvyku kdyzZ jsme ve Skole, urcité mezi sebou mnohem vice
komunikovali. Diky vyuce na dalku jsem nebyla kazdy den unavena a vyéerpana. U vétSiny predmétl
jsem si mohla zvolit, kdy zaddni vypracuje, protozZe byly zadané napfiklad na dva dny dopfedu. Tim

padem jsem ukoly délala ve chvili, kdy jsem nepotfebovala nutné délat néco jiného a stihala jsem
denné udélat mnohem vice véci, nez pfi normalni vyuce ve Skole.

Vv

sezenim 8 hodin v lavici. Vyuka na dalku mi i velice pomohla pochopit starsi ucivo.

- Celkové mi vyuka na dalku pftisla v pohodé.

kod 3 — chybi socialni kontakty s vrstevniky (ptateli, spoluzéky)

- Musim se ale pfiznat, Ze mi velmi chybél socialni kontakt se svoji tfidou a uciteli.

kod 4 — touha vratit se do Skoly, stesk po ucitelich a dalSich zaméstnancich Skoly

- Nejlepsi je kontakt s ucitelem ve skole.

- vyuka ve Skole je stdle lepsi

- Lépe mi vyhovovalo studium ve skole nez elektronicky,chybél mi tam osobni kontakt

kod 5 — spokojenost se situaci doma (zék nechce do skoly, je spokojen, Ze se mu vénuji

rodice, ze si miize sdm uceni zorganizovat, mit sviij denni rezim atd.), v€etné tispory Casu z
cestovani

10/20



- Clovék neztraci ¢as dojizdénim do $koly a sezenim 8 hodin v lavici. Vyuka na dalku mi i velice
pomohla pochopit starsi ucivo.

kod 6 — nespokojenost se situaci doma (rodi¢e neumi ucit, nemohou ¢i nechtéji ditéti pomoci
tak, jak potiebuje, obtizné uceni v domacim prosttedi, rodice nejsou ucitelé, nema sviyj rezim,
nemuze se soustiedit)

- Zminit rodi¢dm v dobé uéeni, at pofad néco po mé nechtéji a ja se pak nemohl soustredit.

- UcCit se doma a ucit se ve Skole je velky rozdil, doma Vas rozptyluje straSné moc véci a do skoly jdete
s tim, Ze se jdete ucit. TakZe uceni doma je v podstaté nerealné.

kod 7 — spokojenost s vlastnimi vysledky, ptilezitost naucit se néco nového

- Zaroven jsme se museli osamostatnit a to nam taky trochu prospélo

- Zlepsil jsem v programovani a véci co z oboru IT ve $kole nenaucim :)

kéd 8 — stiznost na nudu, nedostatek motivace

- Mohlo by to byt vic v klidu, kdyz je ¢lovék doma tak se mu do toho moc nechce. Myslim si Ze bych
ve Skole tomu vice porozumél jelikoz kdyz vam ucitel néco vysvétluje tak se kouka do oci a to
pomaha.

kod 9 — jiné (pfipominky a kritika dotazniku, vyuky, situace obecné¢)

- Vyuka na ddlku je na hovno, nic se nenauc¢im a je vtom bordel

3.2 Dotaznik pro ucitele

Otazka R.

Kategorie A: Technické problémy

kdd 1 — nedostatecné technické vybaveni na strané zéka (viastni pocitac, internetové
pripojent, chytry telefon atd.), nedostate€na pocitacova gramotnost jako komplikace pro
vyuku na dalku

- vyrazné zaostava technicka znalost IT technologii na strané zaku

- Je nesporné,ze situace znevyhodnila a poskodila velkou skupinu zak( z hlediska vybavenosti k
vyuce!

- rozdilnost v technickém vybaveni Zzakll nemohla vést k objektivnimu hodnoceni
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- hlavné chybi moderni technické vybaveni jak kantor( tak zak(, aby se sjednotila vyuka. Kazdy je na
tom z hlediska technického vybaveni jinak.

- Opravdu je dulezZité, aby stfedoskolaci méli vsichni takovou techniku, aby se mohli obrazem i
zvukem spojit s vyucujicimi nejen v dobé koronaviru ale i jindy

kdd 2 — nedostatecné technické vybaveni na strané ucitele (pracovni pocitac, rychlé
internetove pripojeni atd.), nedostatecnd pocitacova gramotnost

- Bylo by dobré Zaky a ucitele proskolit na zplsob vyuky formou telekonference, tak aby tento
prostfedek byl k dispozici vSem a bylo umoznéno zaklm individualné konzultovat ucivo s ucitelem,
pfipadné zjistit droven zvladnuti uciva.

- U uciteld dfive narozenych, ktefi pfi svém studiu na VS jesté nemohli pouzivat poéitace, bych uvitala
Skoleni na téma online vyuky. Jisté by jim to v pfipadé dalsi distanéni vyuky usnadnilo praci.

- Pro on-line vyuku a zejména nékteré odborné predméty je nepostradatelnym pomocnikem
elektronicky psaci tablet (takova mala elektronickd tabule s psacim perem). Ten oviem na vétsiné
skol neni k dispozici. S nim by byla prace nazornéjsi a jednodussi.

- Moc by mi pomohla lepsi znalost IT dovednosti, vyuZivala jsem pouze Teams a vSe jsem tvofila ve
Forms.

- Online vyuku jsem provadéla z domova, ponévadz Skola nedisponuje technikou vhodnou pro tento
zpUsob vyuky.

kod 3 — jiné (Casové zpozdeni prenosu, nespokojenost s pouzivanym vyukovym systémem,
pripominky k pouzivanym programiim)

- Sjednotil bych komunikaci pouze pres oficidlni webové stranky skoly, kde by byla zfizena studijni
z6na . Bakalafi se ukazaly jako problematické a ostatni zptsoby komunikace nesourodé(vyjma
telefonického) .

- Bylo by vhodné viem Zaklim zfidit ucty v prostredi MS office na zacatku skolni vyuky a v daném
prostfedi s Zaky pracovat i pfi denni vyuce.

- studijni zéna na strankach skoly

- Bez predchozich zkusenosti jsem zavadél on-line vyuku v LMS Moodle pro celou skolu (od instalace
systému az po zaloZeni vSech uzivatell a kurzl, véetné proskoleni pedagogickych pracovniki). Bylo
by zajimavé zjistit statistiky, kolik procent pedagogl pfimo pracovalo na vytvoreni nebo zprovoznéni
raznych systéma pro on-line vyuku (je mysleno softwarové reseni, nikoliv tvorba ucebnich materiala),
jakou méli podporu ze strany vedeni a ze strany koleg(, jaké typy problému nejcastéji resili a zda se
podafilo UspéSné nasazeni do praxe.

kod 4 — vyuka na dalku nefes$i odborné predméty ¢i praxi
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- Pfiprava na distancni vyuku je velmi ndro¢nd, protoze na odborné predméty neexistuji Zzadné ucebni
materialy a musi se vSechny vytvofit.

- Jako vyucujici jsem si nahravala sama vyukova videa a tvofila sama vyukové materialy (pro vyuku
odbornych predméti nejsou k dispozici).

- Praktické predméty, kde je nezbytné technické zazemi ve specializovanych u¢ebndch, nelze
plnohodnotné realizovat.

- nejvétsi problém, vyuka odborného vycviku - praxe..zaci si mohli procvicovat pouze samostatné,
bez kontroly, pro nedostatek technického zazemi,jak pro Zaky , tak i pro ucitele.

- Je problém rtesit vyukou na dalku praktické vyucovani( chemicka laboratorni cviceni)..
- Prakticky odborny vycvik u technickych obor( se neda vyucovat na dalku.

- V této dobé se bohuzel predevsim v oblasti technickych predmétu projevila nardstem pracnosti
vlastnich ptiprav absence drive béZznych stfedoskolskych ucebnic.

- Odborny vycvik nelze na dalku vyucovat, u pocitace nelze ukazat silu jakou ma zak pouzit pfi
konkrétni praci

- Tato forma vyuky je krajné nevhodna pro odborny vycvik. Takze jako ucitel odborného vycviku

automechanikd ji opravdu vyuZiji jen okrajové ke kontrole znalosti v teoretické roviné. Pro nas obor
je dulezité fyzicky pracovat na zadanych uUkolech, jinak Ize tézko dosdahnout dobrych vysledkd.

- Prakticky vycvik nelze praktikovat a je jedno jestli je to prace na soustruhu nebo instalatérské prace
nebo elektrikarské. Poslat odkaz na video na Youtube, jak obrdbi stroj, je sice pékna véc, ale ma
minimalni efekt. Bez praktického zkouseni se to naucit neda. Auto se taky nenaucite fidit, kdyz se jen
budete divat, jak nékdo ridi. MUZu vam fict, Ze bud se bude ucit normalné nebo odchazim zpét do
strojirenstvi. Dalkovou vyuku si nechte na déjepis.

Kategorie B: Vyuka

kéd 1 — problém absence koncepce vyuky na dalku (MSMT, vedeni skoly), nedostatecna
podpora ze strany vedeni, nejistota z dalSiho vyvoje, nedostatek informaci,

- Vadi mi nesystémové vedeni z ministerstva, misto aby mistr vyzval Zaky k zodpovédnému
vzdélavani tak jim vlastné fekl nedélejte nic a fada problémovych Zakua prestala po jeho vystoupeni
fungovat Uplné. Ucivo na strednich skolach je velice napjaté a myslet si Ze néco doZzenou bez
hodinovych dotaci navic je naivni zejména v maturitnich predmétech

- Myslim si, Ze neni v poradku dobrovolnost ve vsem, hlavné v dochazce student( do Skoly po
otevreni Skol.

- Vedeni skoly se o fungovani online vyuky nezajimalo, neprovadélo zpétnou vazbu od studentl a o
online vyuce nekomunikovalo z uditeli.
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A n

- Nelibily se mi informace ze strany MSMT ohledné "nedleZitosti" vyuky nékterych predmétd
(predevsim vychovy, TV apod. - pfitom na internetu lavina videi se cvicenim po dobu "korony" a o
vhodnosti zaradit cviceni do denniho rezimu),

- Nevhodné zasahy ministerstva ("dobrovolnost", "nehodnotit"...)

- nevidéla jsem #adnou podporu ze strany MSMT, naopak na ucitele a vedeni gkoly nakladali dalsi
ukoly, povinnosti, ¢asto ménili rozhodnuti ve velmi kratkém ¢asovém Useku a vrchol mi pfislo, ze
nékteré véci se resily pres tisk dfive nez se samotnymi Skolami.

- Rozhodné chybi sjednoceni postupll vyuky online, alespor na nasi Skole, vedeni skoly nezvladlo
kontrolu online vyuky, natoZ hodnoceni jeji kvality. Vzhledem k tomu, Ze postupuji pouze podle
pokynt MSMT nebo magistratu, bylo by potieba vytvofit jakousi jednotnou metodiku pro tuto
situaci. Podle vlastniho zjistovani probihala online vyuka na vsech skolach znac¢né odlisné.

kod 2 — pozitivni hledisko: ptilezitost pro rozvoj zéka (prilezitost k rozvoji v jinych oblastech
nez pri bezné vyuce, vlastni organizace studia a casu, samostatnost, pocitacova gramotnost)

- studenti se uc¢i samostatnosti a vlastni organizaci ¢asu a uciva,
- vylepSeni pocitacové gramotnosti

- Studenti se naucili spoléhat na sebe i spolupracovat navzdjem, necekat jen na to, co jim ve skole
natlu¢eme do hlavy... To jim dd mozna do Zivota vice nez 3 mésice fyzického pobytu ve skole.

kod 3 — problém nespolupréace ze strany zaka a jeho rodiny (veskeré stiznosti na neplnéni
ukolii, absence ucasti na on-line vyuce, nekomunikace, nedostatecna podpora zZdku od jejich
rodicu, motivace zaku atd.)

- Uginnost vyuky na délku je velmi nizkd. Zaci to brali spide jako prazdniny.

- ZAci liknavé pinili zadané ukoly, ¢asto aZ po nékolikaté urgenci, nékdy aZ po kontaktu s rodici. Vyuky
na ddlku se Ucastnila zhruba polovina zakd, pravidelné asi ¢tvrtina. Pozoroval jsem, Ze mnozi, pokud
nemuseji do skoly, nemaji o vyuku zajem.

- Nespoluprace nékterych rodicl (zletilych zaka) s uciteli a vedenim.

-Cast 7akh distanéni vyuku zcela ignorovalo a dalo prednost rliznym brigddam pred vypracovavanim
domacich ukold.

kod 4 — hors§i moznosti hodnoceni Zaka béhem vyuky na dalku (problém jeho absence, jeho
potiebnost pri vyuce, klasicka klasifikace versus slovni hodnoceni, jakakoliv zpétnd vazba
Zdkiam a jeji potreba), klasifikace na konci Skolniho roku

- Rozhodné nejsem spokojena se zplsobem hodnoceni. Jestlize Zak za celou dobu vyuky
elektronickou formou neodevzdal 7adny, podotykam 7adny tkol, podle manualu z MSMT nam bylo
feceno, Ze zaci by neméli mit zhorSenou znamku oproti pololeti. Tato situace mi pfijde jako vysméch
mé praci a nespravedlivy systém vici spolupracujicim zakim.
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- Hodnoceni prace na dalku povazuji, Ze nemuze byt objektivni .

- Pravidla pro klasifikaci, nejednozna¢né pokyny z MS tykajici se klasifikace, klasifikace neodrazela
skutecné znalosti a dovednosti Zakd (Zaci, ktefi si nemohli ze svého okoli zajistit pomoc ¢i ndpovédu,
byli v nevyhodé), u nékterych zakl byla "dopomoc" z okoli vice neZ zjevna

- Objektivita hodnoceni - nevim, kdo ukoly vypracovaval, jaké prostfedky ¢i aplikace Zaci vyuzivali

- Nespravedlivé vyhodnoceni na zavér, Zaci, ktefi vibec nepracovali, museli mit 4.

- Otazka hodnoceni Zakl. To byl nejvétsi problém. Pokyny se ménily béhem distancni vyuky a to
nebylo férové pro zaky.

kod 5 — nutnost zmény stylu a obsahu vyuky (viastni vyukové materialy, videa, jiné nez
uvedené vyukové zdroje)

- pfipravy byly zcela odlisné od klasické vyuky (to se uz tyka vsech ro¢niku), vice pfiprav, tak aby Zaci
opravdu ucivo pochopili

- Vytvarela jsem vlastni materidly pro vyuku.

- Elektronické studijni materialy, které jsem vyuzivala byly vlastni a interaktivni vyuZzitelné v ramci
participativni vyuky se studenty.

- V bodu F jsem prevaziné pouzival vlastni, mnou vytvorené, materialy a pfiklady v digitalni podobg,
tedy ne oskenované.

kod 6 — problém socidlni izolace u zaki, zhorSovani/nerozvijeni socialnich kompetenci zaka
- Pfi tomto typu vyuky postradaji obé strany jednu podstatu vzdélavani, tj. socidlni komunikaci.
kod 7 — Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami a prace s nimi

- Pracuiji s Zaky, ktefi jsou ze socialné slabsich rodin, a ktefi maji zdravotni a mentalni omezeni, a
Ukoly za né bohuZel nékdy vypracovavali rodice. Nevidim pak pfilis v takové vyuce zZadny pfinos.

- Jedna se o Skolu, kde se vzdélavaji Zaci s riznym stupném postiZeni. Vase otazky nejsou relevantni
pro takovyto druh Skoly.

kod 8 — negativni dasledky vyuky na dalku (zvétseni rozdilit mezi Zaky z podporujicich rodin
a z rodin socialne slabych, zdravotni diisledky sezeni u pocitace atd.),

- Pokud Zak odmital spolupracovat (jelikoz musel chodit na brigadu), bylo mu umoznéno projit do
dalsiho ro¢niku. Timto také vznikly velké rozdily mezi témi Zaky, ktefi spolupracovali a témi, ktefi
nespolupracovali. Ty rozdily jsou tak markantni, Ze neni jasné, podle ¢i Urovné nastavit budouci
maturitni otazky. A navic se tim jasné snizi konkurenceschopnost na trhu préce, coz je zcela ziejmé.
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-Télesnou vychovu Ize na ddlku vyucovat jen teoreticky, ale to Ze se déti nehybou normalné, natoz
kdyz sedi jen doma u pocitace povazuji za opravdu velky problém. Zvysuje se obezita, nezatézuji se
srdce a plice, klesa kondice.

- Po ukonceni homeoffice, mam zada naprosto zablokované - kupovala jsem postupné zidli, poté stll,
ale nebylo to dlouho mozné v dobé kdy byli zaviené obchody.

- Pokud by od samého zacatku byl jasna pravidla, jak ucit a hodnotit préaci student(, byli by studenti
mnohem vice motivovani. Takto se jesté vice prohloubily rozdily mezi témi motivovanymi, pro které
tento typ vyuky mohl byt skvélou zkuSenosti, a témi bez motivace, ktefi si neimérné prodloutzili

prazdniny.

- Vyuku mi vyznamné komplikoval zdravotni stav. Pfi mnohahodinové praci u pocitace mi zacaly
natékat nohy.

kod 9 — jiné (vyjadreni k maturitam, zaverecnym zkouskam, dalsimu behu vyuky, apel na
otevreni Skol, kritika vyuky obecné)

- Vadilo mi, Ze se v souvislosti se stfednimi Skolami neustale hovofi o maturitnich a pfijimacich
zkouskach, ale to, ze mame ucriovské obory a jejich zavérecné zkousky, témér nikdo nezminoval. Ani

pan ministr Plaga. Zajimalo by mé, jak to vidi ostatni ucitelé SOU?

- Vyukovych moznosti na dalku se vyrojilo az pftilis mnoho, bylo tfeba zasadné selektovat, zlstat u
nékolika osvédcenych prostiedkl a zbytecéné neexperimentovat.

- U maturitnich roéniku uz byla veskera latka probrana a procvi¢end. Pro Zaky byla horsi nejistota
ohledné konani maturity, jestli a jak bude probihat.

- Vyhovovala by mi kombinace vyuky na dalku a prezenéni vyuky.

kod 0 — piipominky k dotazniku

Kategorie C — Wellbeing

kod 1 — chybi osobni kontakt s zaky (véetné zpétné vazby od nich)

- vyuka ve tfidach s osobnim kontaktem se mi jevi nejefektivné;si - Zaci si vice pamatuiji, ihned
spole¢né reagujeme atd.

- V matematice je kontakt se tfidou nezbytny. UZ od pohledu uditel pozna, Ze nékdo latce nerozumi.
U vyuky na délku nevite jestli rozumi, nebo to jen nechce fesit.

- Vyuka funguje pouze jako nouzové rfeseni, ale osobni kontakt ve skole je nutny a nenahraditelny.
- Vyuka na dalku , nemdze nahradit pfimi kontakt - ucitel , Zak.

- Chybél mé osobni styk se zaky. Tato forma vyuky mné nevyhovovala.
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kod 2 — chybi kontakt s kolegy, chybi (je nedostate¢nd) zpétna vazba od kolegti a vedeni

- Specidlné ze zacatku to bylo velmi tézké obdobi, zoufale mi chybél kontakt s Zaky i kolegy, a to
nejen kvlli moZnosti vysvétleni a pochopeni latky, spise z té lidské stranky.

kdd 3 — pochvala studenti a jejich rodin za praci doma, spokojenost s pribéhem vyuky na
dalku

- Vyuka Ctvrtych roénik(, spiSe zkouseni pres Skype, Uplné idedlni, budu vyuZivat i nadale. Byla to
nejlepsi spoluprace, byla jsem pouze s tim, koho jsem potiebovala. Zaci byli dobFe pfipraveni, védéli,
Ze neni vyhnuti, neni kam se podivat. Stale komunikace z o¢i do o¢i, pfeskakovani otazek, tzn. Ze zak
nemohl mit pfed sebou ptipravené odpovédi. Vyuku jsem provadéla rano, odpoledne i vecer.

Zakm se tato spoluprace libila, Brali to jako vybornou pfipravu k maturité a ja byla nad3ena z jejich
spoluprace. ¢lovék se na hodiny opravdu tésil.

- Vyuka na dalku funguje a ma svoje vyhody. V dalSim Skolnim roce bych ji zafadila jako formu vyuky
minimalné 1x tydné.

- néktefi studenti pfistoupili k vyuce velmi odpovédné a udélali velké pokroky .
- Avsak cca 30% mych zaku idedlné pristupovalo k vyuce a byla radost s nimi pracovat.
- Jako tfidni ucitelka musim svou tfidu pochvalit.

- Osobné jsem byl prekvapen pfistupem svych student(, spolupracovala naprosta vétsinaav
ojedinélych pfipadech jsem dostal

i Zpétnou vazbu, Ze se studenti naucili pracovat sami a v oblasti jazyka pozoruji subjektivni posun k
lepSimu.

kod 4 — pozitivni piilezitost pro rozvoj ucitele (pocitacova gramotnost, vyzva do budoucna

atd.),

- Skoda, e nejsem v IT jesté lepsi, ale i presto programy nejsou tak sloZité a prace s nimi je rychld a i
zabavna. Ja za obdobi Koronaviru jen dékuji. UCili se nejen Zaci, ale i ja.

- otevreli se zdroje informaci ke kterym nebyl pfistup, nebo jsem ani nevédéla, Ze existuji

- Byla to pro nds vSechny nova zkusenost, ze které jsme se jisté poucili. V pfipadé podobnych udalosti
v budoucnu uz budeme lépe pfipraveni. Zvysila se mi PC gramotnost.

- Spousta ucitelll se kone¢né donutila pracovat s online nastroji. (Ti co nepouZivali nic, zacali alespon
néco a ti co uz néco pouzivali, tak své schopnosti vétsinou zlepsili.)

- Byla to zkouska pro obé strany, byli jsme ze dne na den okolnostmi pfinuceni zvladnout IT
prostfedky v mnohém vétsi mite a na mnohem vyssi Urovni nez dosud, vytvaret vyukové materidly
jinak nez dosud, z nabytych zkuSenosti budeme tézit mnoho nasledujicich let.

17/20



kod 5 - uciteli NEvyhovuje pracovni prostiedi béhem vyuky na dalku (homeoffice, work-life
balance), moznost organizace casu

- Denni online vyuka na dalku nebyla mozna. Mam malé dité, o které jsem se musela celodenné
starat (Skolka byla uzavrena).

- Mé konkrétné velice ovlivnila spiSe moje osobni situace. Mam 3 déti ve véku 3, 6 a 10 let, pracuji na
plny Uvazek a studuji. TudiZ jsem se ze dne na den stala ucitelkou svym dvéma starSim détem,
vychovatelkou své nejmladsi, pfipravovala se na zkouskové obdobi, pfipravovala dvé tfidy k maturité
a 0 péci o domacnost ani nemluvim. Spis mé mrzi, Ze jsem z divodu opravdu neskutecné ¢asové tisné
nevénovala svym Zakam tolik pozornosti, kolik bych si pfedstavovala, kondici studenti pro mé byli
prioritou, a nevyuZila vice moZnosti pro on-line vyuku. Nicméné to pro nas vSechny byla zajimava
zkusenost a jsem rada, Ze jsem se i leccos naucila.

- Neméla jsem doma podminky pro praci na dalku, jsem matka a malé dité bylo se mnou doma, na
toto jste se nezeptali. KdyZ jsem v praci a dité ve Skolce, je to Uplné jina situace. A kolegyné, které
maji déti na ZS na tom byly jesté hir.

- Navic mé v praci omezovalo i to, Ze jsem se musela pfipravovat do skoly s mladSim ditétem.

- Jako matka malych déti jsem na online vyuku neméla doma dostatek ¢asu vzhledem k uzavieni ZS a
MS, pFitomnosti déti doma, uceni se i s nimi.

kod 6 — nedostatecné finance ve Skolstvi obecné (odména za oducené hodiny versus kvalita
vyuky, mnozstvi vyukovych materialii a jejich tvorba atd.), nedostatecna motivace k vyuce na
dalku obecne

- Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni.

- Nedostatecné financni hodnoceni. Neni zaplacena prace, kterou jsme museli vynalozit nad ramec. A
téch hodin je vice jak dvakrat tolik, co pfi bézné vyuce.

- nebylo to zaplacené

kod 7 — pretizeni ucitelt (jako ucitel i rodic - prilis mnoho odpracovanych hodin,
nespokojenost, Zadny vyhled zmeny..)

- Obrovsky pocet e-mail(. Prace od 8.00 do 2 hod. do réna.

- Myslim si, Ze vyuka na dalku neni dobra. Znacné zatéZuje ucitele, na co by ve $kole stacila hodina,
tim jsem travil skoro dny.

- Casové nejnarocnéjsi byla jednoznaéné individualni komunikace a konzultace s jednotlivymi Zaky.
Bylo to vycéerpavajici.
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- Vyuka na délku byla nesmirné vycerpavajici. U¢im 5 rliznych pfedméti v deviti tfidach (tfech
rocnicich) denniho studia a dalSich Sest predmétl u dvou ro¢nik(i nastavbového studia. V urcitych
dnech jsem byla zoufal3, frustrovana a vysilena obavami, zZe cely den pracuji a vlastné nic nestihdm.

- On-line vyuka byla na praci ulitele, ktery na vSechny ukoly posilal Zakiim zpétnou vazbu, mnohem
naro¢néjsi a velmi vyéerpavajici.

kod 8 — obavy z rizika nakazy ve Skole, velké mnozstvi ucitelt v rizikovych skupinach

kdd 9 — jiné (ptfipominky k dotazniku, doplnéni odpovédi ¢i jejich vysvétleni, popis situace
bez jejiho hodnoceni)

- Chapu, Ze neni nékdy jednoduché vytvorit perfektni dotaznik. Nicméné nékderé otazky neobsahuiji
odpovédi, které odpovidaji realité, kterou vnimam ja.

- Zda MSMT ur¢ilo stejné podminky pro viechny studenty resp.zda situace byla zvladnuta? Ono spi$
kazda skola si vSe délala po svém a tudiz vyuka na dalku nékde probihala skoro na 100% a nékde se
blizila k 0%, tudiz kdyz nebyly stanoveny pravidla stejnd pro vsechny Skoly, mi pfijde, Zze vysledek
Setfeni nebude odpovidat realité.

- Jsem zvédavd na vystupy z dotazniku ve smyslu podpofili jsme vznik fondu pro zaky, ktefi nemaiji

dostatec¢né technické vybaveni, tak aby jim fond/skola mohla zapujcit napf PC a zaroveri jsme
pripravili ndvrh vypujcni smlouvy....

3.3 Dotaznik pro reditele (a vedeni Skol)

Otazka H.

Pokud na skole probihal v ramci vyuky odborny vycvik/odborna praxe, jaka
byla jeho forma?

kod 1 — praktické zadani souvisejici s oborem

- v rdmci vladniho natfizeni Zaci oboru Socialni ¢innost vypomahali v socidlnich zatizenich, v
domovech seniorq, atd.

vvvvvv

vyrobek vytvotili, vyfotili a provedli spole¢né evaluaci
- Zaci procvicovali kresleni plosnych spojl podle zadani pomoci free verze programu Eagle
- studenti VOS Socialni prace chodili jako dobrovolnici do stanového méstecka pro lidi bez domova

kdd 2 — teoretické zadani (vypracovani Skolniho ukolu, vypliovani kazuistik atd.)
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- Tvorba kazuistik na zadané téma

- Formou teoretické piipravy. Praktické provedeni nebylo mozné.

- zéci dostavali pracovni listy, videonavody, videa pfedevsim k nacviku na zavéreéné zkousky
- Formou vypracovavani vykrest a pracovnich postupi.

kod 3 — samostudium zaslanych materialt (videa, materidly, prezentace, ucebnice), véetné
delani poznamek, prepisovani zapisu do sesitu, koukani na videa

- Sdileni videi, textii, zadavani témat k samostudiu.

- UOV natocili kratké video: technologické postupy a vSe posilali zakiim pfes webovou
aplikaci: BAKALARL

kod 4 — on-line vyuka s ucitelem

- online schiizky MS Teams, DU, projekty

kod 5 — dlouhodoby projekt

- zaci dostéavali pracovni listy, videondvody, videa piedevsim k nacviku na zavérecné zkousky
kod 6 — praxe/vycvik probihal/a (nemocnice, firmy atd.)

- ve firmach, pokud byly v provozu

kod 7 — brigada nesouvisejici s oborem studia

kéd 0 — nevim, atd.

4 PRILOHY VE FORME SAMOSTATNYCH PREZENTACI

4.1 Dotaznik pro zaky
4.2 Dotaznik pro ucitele

4.3 Dotaznik pro reditele (a vedeni Skol)
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